
 
 

YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ 

İNŞAAT VE ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ FAKÜLTESİ  
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İÇ VE DIŞ PAYDAŞLAR / INTERNAL AND EXTERNAL STAKEHOLDERS 

 

İÇ PAYDAŞLAR / INTERNAL STAKEHOLDERS 

 

• Fakülte Yönetimi / Faculty Administration 

o Dekan / Dean 

o Dekan yardımcıları / Vice Dean(s) 

o Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim kurulu üyeleri / Faculty Board and Faculty 

Executive Board Members 

• Akademik Personel / Academic Staff 

o Öğretim üyeleri / Lecturers 

o Öğretim görevlileri / Instructors 

o Araştırma görevlileri / Research assistants 

• İdari Personel / Administrative Staff 

o Fakülte sekreteri / Faculty secretary 

• Öğrenciler / Students 

o Lisans öğrencileri / Undergradute students 

o Lisansüstü öğrenciler / Postgraduate students 

• Üniversite Üst Yönetimi / University Senior Management 

o Rektörlük / Rectorate 

o Senato / Senate 

o Genel sekreterlik / General Secretariat 

 

PAYDAŞLARIN KATKI VE SORUMLULUKLARI / STAKEHOLDERS’ CONTRİBUTİONS 

AND RESPONSIBILITIES 

İç Paydaşlar / Internal Stakeholders 

Paydaş / 

Stakeholder 

Temel Katkıları / Main 

Contributions 

Temel Sorumlulukları / Main 

Responsibilities 

Fakülte Yönetimi 

/ Faculty 

Administration 

Fakültenin stratejik yönünü belirler, 

akademik ve idari süreçler arasında 

koordinasyonu sağlar, kalite 

kültürünün yaygınlaşmasını 

destekler. / Determines the strategic 

direction of the Faculty, ensures 

coordination between academic and 

administrative processes, and 

supports the dissemination of a 

quality culture. 

Şeffaf ve hesap verebilir yönetim 

anlayışıyla karar alma süreçlerini 

yürütmek, kalite güvence sisteminin 

etkin uygulanmasını sağlamak./ To 

conduct decision-making processes in 

line with a transparent and 

accountable governance approach and 

to ensure the effective implementation 

of the quality assurance system. 

Akademik 

Personel / 

Academic Staff 

Eğitim-öğretim kalitesini artırır, 

bilimsel araştırmalarla fakültenin 

akademik itibarını güçlendirir, 

Dersleri program yeterlilikleri 

doğrultusunda yürütmek, etik ilkelere 

bağlı araştırma yapmak, kurumsal 
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öğrenci gelişimini destekler. / 

Enhances the quality of education 

and instruction, strengthens the 

Faculty’s academic reputation 

through scientific research, and 

supports student development. 

iyileştirme çalışmalarına katkı 

sağlamak. / To conduct courses in 

alignment with program learning 

outcomes, carry out research in 

accordance with ethical principles, 

and contribute to institutional 

improvement efforts. 

İdari Personel / 

Administrative 

Staff 

Akademik ve idari faaliyetlerin 

düzenli yürütülmesini sağlayarak 

kurumsal verimliliği destekler. / 

Supports institutional efficiency by 

ensuring the systematic and orderly 

execution of academic and 

administrative activities. 

İdari süreçleri mevzuata uygun şekilde 

yürütmek, birimler arası 

koordinasyonu sağlamak, hizmet 

kalitesini geliştirmek. / To conduct 

administrative processes in compliance 

with applicable legislation, ensure 

interdepartmental coordination, and 

enhance service quality. 

Öğrenciler / 

Students 

Geri bildirim mekanizmaları 

aracılığıyla programların 

geliştirilmesine katkı sunar, 

akademik ve sosyal faaliyetlerle 

fakülteye değer katar. / Contributes 

to the improvement of academic 

programs through feedback 

mechanisms and adds value to the 

Faculty through academic and 

social activities. 

Öğrenme süreçlerine aktif katılım 

göstermek, akademik etik kurallarına 

uymak, temsil kanalları üzerinden 

görüş bildirmek. / To actively 

participate in learning processes, 

comply with academic ethical 

standards, and express opinions 

through official representation 

channels. 

Üniversite Üst 

Yönetimi / 

University Senior 

Management 

Fakültenin stratejik planlarla uyumlu 

gelişimini destekler, gerekli kaynak 

ve altyapıyı sağlar. / Supports the 

Faculty’s development in alignment 

with strategic plans and provides the 

necessary resources and 

infrastructure. 

Kurumsal politika ve düzenlemelerle 

akademik standartların korunmasını 

sağlamak ve fakültenin sürdürülebilir 

gelişimini desteklemek. / To ensure the 

preservation of academic standards 

through institutional policies and 

regulations and to support the 

sustainable development of the 

Faculty. 

 


