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1. PROGRAM KATALOGU GENEL BiLGIiLERIi
1.1. Fakiiltenin Kurulusu
A) Fakiiltenin Tarihcesi ve Akademik Siirecler

Insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi, mithendislik alanlarindaki disiplinler aras1 ihtiyaclara
cevap vermek amaciyla 2018 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) onayiyla kurulmustur.
Fakiilte, ¢evresel sorunlar ile altyapr ve yap1 miithendisligi alanlarinmi biitiinctil bir yaklasimla bir
araya getirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltenin temelini olusturan akademik birimler; 1992—1993 Giiz doneminde egitimine baslayan
Insaat Miihendisligi ingilizce Lisans Programi, 2013 yilinda acilan Ingaat Miihendisligi Tiirkce
Lisans Programi ve 2018 yilinda faaliyete gecen Cevre Miihendisligi Ingilizce Lisans Programidir.
Bu programlar, 2018 yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nden ayrilarak yeni kurulan insaat ve Cevre
Miihendisligi Fakiiltesi ¢atis1 altinda birlestirilmistir.

B) Egitim Politikas1 ve Akademik Hedefler

Insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesinin egitim politikasi, iiniversitenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak; uluslararas1 standartlarda, siirdiiriilebilirlik temelli ve etik degerlere bagh
mithendisler yetistirmeyi esas alir. Bu dogrultuda fakiilte, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi,
giincel miihendislik teknolojilerinin kullanimi, modern ve erisilebilir 6gretim ortamlarinin
saglanmast ve uygulamali egitimin giiclendirilmesi ile yiiksek nitelikli mezunlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Fakiiltenin akademik ve toplumsal hedefleri; 21. Yiizyil miihendislik yetkinliklerinin
gelistirilmesi, disiplinler arasi arastirma kapasitesinin artirilmast, ulusal ve uluslararasi fon destekli
projelerin ¢ogaltilmasi, bilimsel yaym niteliginin yiikseltilmesi ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi gibi stratejik oncelikleri kapsamaktadir. Bunun yaninda fakiilte; kamu kurumlari,
belediyeler ve 0zel sektorle is birliklerini artirarak bolgesel altyapi, cevre ve siirdiiriilebilirlik
sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretmeyi, aragtirma ¢iktilarinin topluma aktarilmasini saglamayi ve
stirekli egitim programlariyla yagsam boyu 6grenmeyi desteklemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda
fakiilte, hem akademik gelisimi hem de toplumsal yarar1 dnceleyen siirdiiriilebilir bir miihendislik
ekosistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi, cagdas miihendislik egitimini destekleyecek nitelikte
siiflar, laboratuvarlar, aragtirma merkezleri ve teknik donanimlarla giiclendirilmis bir fiziksel
altyapiya sahiptir. Fakiilte biinyesinde bulunan ileri diizey yap1, yapt malzemeleri, hidrolik ve su
ile geoteknik laboratuvarlari; egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine dogrudan katki
saglayacak sekilde diizenlenmistir. Akademik altyapi ise alaninda uzman 6gretim iiyeleri, giincel
Ogretim programlari ve dijital 6grenme kaynaklar ile desteklenerek 6grencilerin bilimsel, teknik
ve mesleki gelisimini en iist diizeyde saglamay1 hedeflemektedir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Fakiiltenin akreditasyon ve kalite politikasi, egitim-6gretim, arastirma, yonetisim, toplumsal katki
ve uluslararasilasma alanlarinda yiiksekogretim kalite standartlarina uyumu giiclendirmeyi ve
stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olugturmay1 amaglamaktadir. Bu politika dogrultusunda fakiilte,



UKAP dlgiitlerine uygun bir kalite giivence sistemi yapilandirarak tiim akademik ve idari
stireclerin seffaf, izlenebilir ve siirekli gelisime acik olmasini saglamaktadir. Akreditasyon
gereklilikleri, fakiiltenin stratejik hedefleri ve akademik oncelikleriyle biitlinlesik bir sekilde ele
alinmakta; paydaglarin katilimi ve geri bildirim mekanizmalar: kalite yonetiminin ayrilmaz bir
bileseni olarak kullanilmaktadir.

Kalite politikasi, fakiiltede PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiine dayali
sistematik bir yaklasim ile yiiriitilmektedir. Bu kapsamda egitim programlarinin diizenli
degerlendirilmesi, performans gostergelerinin izlenmesi, memnuniyet analizlerinin yapilmasi ve
stirekli iyilestirme odakli uygulamalarin hayata gecirilmesi temel siiregleri olusturmaktadir.
Fakiilte, akreditasyon standartlarina uyumun yani sira kalite giivencesinin kurumsal isleyigin dogal
bir pargasi haline gelmesini hedeflemekte, bdylece akademik miikemmeliyet ve kurumsal
stirdiirtilebilirlik i¢in giiclii bir altyap1 olusturmaktadir.

1.2. Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Fakiiltemizin misyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde talep edilen; 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere
bagli, analitik ve yenilik¢i diisiince yetkinligine sahip, girisimci mithendisler yetistirmektir. Bu
misyon dogrultusunda fakiiltemiz, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢er¢evesinde toplumsal fayday1
oncelikleyen, bilimsel arastirma ve teknolojik yenilik iiretimini destekleyen bir egitim-arastirma
modeli benimsemekte; 6grencilerini 21. Yiizy1l mithendislik becerileriyle donatarak hem ulusal
hem de wuluslararasi platformlarda rekabet edebilir nitelikte yetismelerini saglamayi
hedeflemektedir.

B) Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, insaat ve ¢cevre miithendisligi alaninda egitim, arastirma ve toplumsal katk1
faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan; mezunlariyla sektdrde ve akademide fark
yaratan, etik degerlere bagli, girisimci ve siirdiiriilebilir miihendislik ¢oziimleri {ireten lider bir
fakiilte olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda fakiiltemiz, egitim-arastirma faaliyetlerini stratejik
hedefler ve kalite standartlariyla uyumlu sekilde yiiriiterek, hem akademik miikemmeliyeti hem
de toplumsal fayday1 dncelikleyen bir kurumsal yap1 olusturmay1 amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

1. Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimini merkeze alarak
onlarin yetkin ve donanimli miihendisler olarak yetismelerini desteklemek.

2. Bilimsellik ve Uretkenlik: Evrensel bilimsel ilkeler dogrultusunda bilgi iiretmek,
arastirmalar tesvik etmek ve toplum yararina katki saglayan projeler gelistirmek.

3. Siirdirtlebilirlik: Cevresel, ekonomik ve toplumsal siirdiiriilebilirlik anlayigini egitim,
arastirma ve uygulamalara entegre etmek.

4. Erisilebilirlik ve Egitimde Esitlik: Tiim Ogrencilerin esit kosullarda kaliteli egitime
erisimini saglamak ve firsat esitligini gdzetmek.

5. Etik Ilkelere Baglilik: Miihendislik mesleginin etik degerlerine bagh kalarak diiriist, adil
ve sorumlu bireyler yetistirmek.



6. Isbirligi ve Paylasim: Kamu kurumlari, 6zel sektdr, uluslararas: kuruluslar ve toplumla is
birligi icinde bilgi, deneyim ve kaynak paylasimini gelistirmek.

7. Yenilikgilik: Yeni teknolojileri ve yaratic1 ¢ézlimleri benimseyerek miihendislik alaninda
yenilik¢i uygulamalar gelistirmek ve 6ncii olmak.

1.3. Fakiiltenin Amac¢ ve Hedefleri
A) Egitim Alanin1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Amag 1: Egitim kalitesini artirarak donanimli mezunlar yetistirmek.
Hedef 1.1: Ogretim ortamlarini modern ve erisilebilir hale getirmek.
Hedef 1.2: Ogrencilerin akademik bilgi diizeyini artirmak.
Hedef 1.3: Ogrencilerin bilgilerini sahada uygulayabilecekleri programlar olusturmak.
Amag 2: 21. Yy becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmek.
Hedef 2.1: Yenilik¢i 6gretim yontemleriyle desteklenen 6gretim ortamlari tasarlamak.
Hedef 2.2: Dijital okuryazarlik becerilerini gelistiren egitim igerikleri tiretmek.
Hedef 2.3: Elestirel diisiinme becerilerini gelistiren etkinlikler diizenlemek.
Amac 3: Aragtirma ve bilimsel iiretkenligi gelistirmek.
Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma projeleri yiriitmek.
Hedef 3.2: Ogrencileri arastirma siireglerine aktif olarak katmak.
Hedef 3.3: Fakiilteyi bilimsel yayin ve projelerde dncii konuma tagimak.
Amac 4: Siirdiriilebilirlik ve ¢evresel sorumlulugu giiclendirmek.
Hedef 4.1: Egitim programlarma siirdiiriilebilir miithendislik uygulamalarini entegre
etmek.
Hedef 4.2: Cevre dostu tasarim ve projeleri tesvik etmek.
Hedef 4.3: Bolgesel ve kiiresel ¢evre sorunlarina ¢oziim tireten projeler gelistirmek.
Amag 5: Sektor is birliklerini ve toplumsal katkiyr artirmak.
Hedef 5.1: Kamu kurumlari, belediyeler ve 6zel sektorle is birlikleri kurmak.
Hedef 5.2: Ogrencilerin saha ¢alismalar1 ve staj imkanlarini artirmak.
Hedef 5.3: Toplumun ihtiyaglarina yonelik mithendislik ¢éziimleri sunmak.

B) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amac ve Hedefler
Amag 1: Evrensel diizeyde gecerliligi kanitlanmis nitelikli bilgi tiretmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arasgtirma becerilerini gelistiren Ogretim ortamlar
olusturmak.
Hedef 1.2: Akademisyenlerin aragtirmacit kimliklerinin giiglendirilmesine yonelik
olanaklar yaratmak.
Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bilimsel
etkinliklere katilimin1 desteklemek.
Hedef 1.4: Akademisyenlerin siirdiiriilebilir projeler gelistirmelerini desteklemek amaciyla
akademik tesvikler olusturmak.

Amagc 2: Ingaat ve cevre miithendisligi alanlarinda yenilik¢i arastirmalar tesvik etmek.



Hedef 2.1: Yap1 teknolojileri, ulasim, altyap1 ve ¢evre miithendisligi konularinda disiplinler
arasi arastirmalar1 desteklemek.
Hedef 2.2: Fakiilte biinyesinde yeni arastirma laboratuvarlar1 ve teknoloji merkezleri
olusturmak.
Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlariyla desteklenen projelerin sayisini
artirmak.
Hedef 2.4: Ogrencilerin arastirma projelerinde aktif rol almasini saglayacak tesvik
mekanizmalar1 gelistirmek.

Amag 3: Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya doniistiirmek.

Hedef 3.1: Bolgesel ve kiiresel sorunlara yonelik siirdiiriilebilir miihendislik ¢6ziimleri
iiretmek.
Hedef 3.2: Akademik arastirma ciktilarinin sektore ve kamu kurumlarina aktarilmasini
saglamak.
Hedef 3.3: Cevre dostu ve yenilik¢i teknolojilerin gelistirilmesi igin paydaslarla is
birliklerini artirmak.
Hedef 3.4: Bilimsel arastirma bulgularinin topluma aktarilmasina yonelik seminer, ¢alistay
ve yayin faaliyetlerini artirmak.

Amag 4: Uluslararasi bilimsel goriiniirliigii artirmak.
Hedef 4.1: Fakiilte biinyesinde iiretilen bilimsel yayinlarin uluslararast saygin dergilerde
yayimlanmasini tesvik etmek.
Hedef 4.2: Uluslararasi konferans ve sempozyumlarda fakiilteyi temsil edecek akademik
katilimi gili¢lendirmek.
Hedef 4.3: Yabanci iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak projeler gelistirmek.
Hedef 4.4: Uluslararas1 6grenci ve aragtirmacilar igin fakiilteyi cazip bir aragtirma merkezi
haline getirmek.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amag¢ 1: Bireylerin sosyal, kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunan nitelikli miihendisler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine katilimina olanak saglamak.
Hedef 1.2: Ogrencilerde cevresel ve kiiltiirel farkindalik yaratacak ders icerikleri
diizenlemek.
Hedef 1.3: Yenilik¢i 6gretim yontemleriyle 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gelisimini
desteklemek.
Hedef 1.4: Toplumun sosyal, ¢evresel ve Kkiiltiirel ihtiyaglarma goére mihendislik
stratejileri olusturmak.

Amag 2: Toplumun ihtiyag¢larina yonelik mithendislik ¢oztimleri tiretmek.

Hedef 2.1: Yerel yonetimler ve kamu kurumlar ile is birligi i¢inde toplumsal fayda
saglayan projeler gelistirmek.

Hedef 2.2: Bolgesel altyapt ve ¢evre sorunlarina ¢oziim iireten saha calismalari
gerceklestirmek.

Hedef 2.3: Afet yonetimi, iklim degisikligi ve ¢evre koruma konularinda topluma yonelik
egitim programlari diizenlemek.



Hedef 2.4: Miihendislik projelerinin toplumla paylasiimasini saglayacak seminer ve
caligtaylar organize etmek.
Amag 3: Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1: Mezunlara yonelik siirekli egitim programlari ve sertifika kurslari olusturmak.
Hedef 3.2: Sektor calisanlari i¢in mesleki gelisim atolyeleri ve teknik egitimler
diizenlemek.

Hedef 3.3: Toplumun farkli kesimlerine yonelik miihendislik ve ¢evre bilinci artirict
etkinlikler gerceklestirmek.

Hedef 3.4: Universite-sanayi is birligi kapsaminda uygulamali egitim olanaklarmi
gelistirmek.

1.4. Fakiiltenin Organizasyon Semasi
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Sekil 1. Organizasyon Semasi



1.5. Fakiiltenin Yonetimi

Prof. Dr. Fidan Aslanova

Prof. Dr. GoZzen Elkiran
1

Doc. Dr. Mustafa Alas
1

¥rd. Dog. Dr. Gebre Gelete
1

Dr. Kurthan Koruitrk

MSc. Tung Mirata

Sekil 2. Fakiilte Yonetim Kurulu
1.6. Fakiiltenin Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Ingaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi biinyesinde; ingilizce Insaat
Miihendisligi, Tiirkce Insaat Miihendisligi, Ingilizce Cevre Miihendisligi, insaat Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu (iki yillik), Insaat ve Teknik Resim Teknolojileri Yiiksek Teknisyenlik
Programi (ii¢ yillik) olmak {izere toplam 5 egitim programi bulunmaktadir. Ayrica fakdilte, su ve
hidrolik, yapi, geoteknik, yapt malzemeleri, ulagtirma ve insaat yonetimi anabilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde lisansiistii egitim olanaklar1 sunmaktadir.

2025-2026 akademik yil1 itibariyla fakiilte biinyesinde 5 profesor, 3 dogent, 6 doktor ve 2 uzman
olmak {izere toplam 16 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim vererek Ogrencilere alanlarinda giincel teorik bilgi ve uygulamali
deneyim kazandirmakta; ayn1 zamanda ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriitiilen arastirmalarla
bilimsel gelisime katki saglamaktadir.

Fakiilte, akademik kadrosunun siirekli gelisimini desteklemek amaciyla egitim ve geligim
programlarina 6nem vermekte; Ogretim {iiyelerini ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar,
arastirma projeleri ve isbirliklerine aktif katilim igin tesvik etmektedir. Bu yaklagim, hem
akademisyenlerin bireysel kariyer gelisimlerini giliglendirmekte hem de fakiiltenin uluslararasi
taninirligini artirmaktadir.

1.7. Fakiilte Biinyesindeki Programlar

Insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak, egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek isteyen dgrencilere
genis firsatlar tanimaktadir. Her bir program, 6grencilerin segtikleri alanda uzmanlasmalarina ve
egitim sistemine katki saglamalarina olanak sunmaktadir. Fakiiltede yiiriitiilen programlar agagida
belirtilmistir:



On Lisans Programlari:

. I:n§aat Teknolojisi On Lisans Programu (2 yillik) )
e Insaat ve Teknik Cizim Teknolojileri Yiiksek Tekniker On Lisans Programi (3 yillik)

Lisans Programlari:

o Insaat Miihendisligi Lisans Programi ( T lirkge-Ingilizce)
o (Cevre Miihendisligi Lisans Program (Ingilizce)

Yiiksek Lisans Programlart (Tezli ve Tezsiz):
o Insaat Miihendisligi YLP
o Cevre Miihendisligi YLP
o Yapi Yonetimi ve Stratejileri YLP (Tezsiz)

Doktora Programlari:

e Insaat Miihendisligi Doktora Programi



2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Yakin Dogu Universitesinde miihendislik alanindaki akademik yapilanmanin giiclendirilmesi ve
iilkenin altyapi, yapi tiretimi ve c¢evresel planlama ihtiyaclarina bilimsel ¢éziimler sunabilecek
nitelikli miihendisler yetistirilmesi amaciyla Insaat Miihendisligi Programi kurulmustur.
Programin agilmasi, Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
(YODAK) tarafindan 15/03/2013 tarihli ve 33/2006-13 sayili kararla onaylanmis; bunu takiben
Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 02/05/2013 tarihli ve
75850160.301.01.02 sayil1 karar ile programa Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kabuliine
izin verilmistir.

Program, Yakin Dogu Universitesi Insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi biinyesinde lisans
diizeyinde egitim-6gretime baglamis olup, kurulusundan itibaren ingaat miithendisliginin temel alt
alanlar1 olan yapi, geoteknik, ulastirma, hidrolik, yapt malzemeleri, proje yonetimi ve gevresel
miihendislik uygulamalarina yonelik ¢agdas ve bilimsel bir egitim yaklasimini benimsemistir.

Insaat Miihendisligi Programinda verilen egitim; miihendislik bilimlerinin temel ilkelerine hakim,
analitik diistinebilen, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, yenilik¢i ve
strdiiriilebilir ¢oziimler iiretebilen miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program aym
zamanda teknoloji kullanimin1 ve miihendislikte dijital doniisiimii destekleyerek hem akademik
hem de sektor odakli yetkinliklerin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Kurulusundan bu yana program, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ve bolgede artan altyapi,
ulagim ve yapi ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli mithendislerin yetistirilmesinde énemli
katkilar saglamig; akademik kadrosu, laboratuvar olanaklar1 ve arastirma faaliyetleriyle stirekli
gelisim gostermistir.

2.2. Programin Egitim Tiirii

Insaat Miihendisligi Programi’nda orgiin egitim verilmektedir. Dersler; yiiz yiize teorik anlatimlar,
laboratuvar uygulamalari, bilgisayar destekli ¢alismalar ve saha gozlemlerini igerecek sekilde
yiiriitiilmektedir. Egitim yiiz yiize yiiriitilmekte olup ¢evrim i¢i materyaller ve dijital 6§renme
araglariyla desteklenmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Program, lisans diizeyinde olup 4 yillik (8 yariyil) bir egitim siirecini kapsamaktadir. Mezuniyet
icin 6grencilerin toplam 240 AKTS ve 150 krediyi basariyla tamamlamas1 gerekmektedir.

Insaat Miihendisligi Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda “6. Diizey” yeterliliklerine karsilik gelmekte olup bu diizey i¢in tanimlanan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri saglayacak sekilde yapilandirilmistir.
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2.4. Programin Egitim Dili
Programin egitim dili Tiirkce’dir.
2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Programin 6grenim siiresi 4 y1l (8 yariyil)’dir. Egitim 6gretim yili Giiz ve Bahar donemlerinden
olusmakta olup her akademik yil toplam 28 haftalik bir siireyi kapsamaktadir. Ogrencilerin,
derslerin yan1 sira program kapsaminda 6ngoriilen zorunlu iki staji tamamlamalar1 gerekmektedir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi

Insaat Miihendisligi Programm Yayin Tarihi: 10.12.2025

Revizyon No.: 1
Revizyon Tarihi: 10.12.2025

Program sorumlusu
Prof. Dr. Hiiseyin Gokgekus

Ogretim Elemanlar:

Sekil 2. Programin Organizasyon Semast

2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:

Prof. Dr. Hiiseyin Gokgekus
Boliim Bagkani
huseyin.gokcekus@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Insaat Miihendisligi Programinin akademik ve idari isleyisi Program Sorumlusu tarafindan
yiriitiilmekte olup, fakiilte diizeyindeki idari siireclerde Dekanlik makamina baglh olarak faaliyet
gostermektedir.
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PROGRAMIN YONETIM KADROSU

Prof. Dr. Hiiseyin Gokgekus Dekan; Fakiilte Yonetimi ve Ust Gozetim
Dog. Dr. Mustafa Alas Dekan Yardimcisy; Fakiilte Koordinasyonu ve Idari Destek
Prof. Dr. Hiiseyin Gokgekus Program Sorumlusu; Programin Akademik ve Idari Yonetimi

Insaat Miihendisligi Programu, Ingaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir.
Program, fakiiltenin sahip oldugu akademik birikimden ve uzmanlik alanlarindan dogrudan
yararlanmakta; Ogrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerisi kazanmalarina katki
saglamaktadir.

Programda verilen dersler, fakiilte biinyesinde gorev yapan 0gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. 2025-2026 akademik yil1 itibarryla Insaat Miihendisligi Programi
kapsaminda 5 profesor, 3 dogent, 6 doktora derecesine sahip 6gretim elemani ve 2 uzman 6gretim
gorevlisi olmak iizere toplam 16 tam zamanli akademik personel gorev yapmaktadir.

Akademik kadro, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim faaliyetlerine ek olarak arastirma
caligmalari, sektorel danismanliklar ve mesleki gelisimi destekleyen etkinliklere katilim yoluyla
siirekli gelisimini siirdiirmektedir. Ogretim elemanlari; miihendislik uygulamalari, laboratuvar
caligmalari, proje yiirlitme siirecleri ve teknik raporlama gibi konularda 6grencilerin gelisimine
rehberlik etmekte; boylece programin uygulamali egitim boyutunu giiglendirmektedir.

3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Boliim, miihendislik meslegini etik ilkeler ¢ergevesinde icra edebilen, disiplinler arast anlayis ve
mesleki sorumluluk bilincine sahip ingaat miithendsileri yetistirmektir. Boliimiimiiz, ayn1 zamanda
mezunlarinin lisansiistli egitime yonelmesini tesvik ederek bilimsel arastirmalara katki saglamay1
ve toplum yararina miihendislik ¢oziimleri iretmeyi amagclar.

3.2. Vizyon

Insaat miihendisligi alaninda bilimsel iiretkenligi yiiksek, mezunlari ile ulusal ve uluslararasi
platformlarda tercih edilen, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢6ziimler gelistiren, girisimcilik ruhunu
destekleyen ve miihendislik egitiminde 6ncii bir boliim olmaktir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Insaat Miihendisligi Programimin temel degerleri, programin vizyon ve misyonunda yer alan;
bilimsel temele dayali, etik ilkelere bagli, toplumsal ve cevresel sorumluluk bilinci yiiksek
miihendisler yetistirme anlayisin1 yansitmaktadir. Program asagidaki degerlere baglidir:
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» Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

* Mesleki etik, diirtistliik ve toplumsal sorumluluk

» Bilimsellik, arastirma kiiltiirii ve miihendislikte teknolojik yeterlilik

* Cevresel duyarlilik, siirdiiriilebilirlik ve iklim bilinci

» Giivenlik kiiltiiri, risk yonetimi ve is saglifina 6zen

* Analitik, elestirel ve yaratici diistinme yetkinligi

» Kalite odaklilik, profesyonellik ve miihendislik standartlarina uygunluk
« Isbirligi, katilimcilik ve disiplinlerarasi yaklasim

*  Sorumluluk bilinci, liderlik yetkinligi ve etkin iletisim

» Siirekli gelisim, yenilikg¢ilik ve yagsam boyu 6grenme anlayist

5. PROGRAMIN FAALIiYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alam: Insaat Miithendisligi Programu, insaat sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli miihendisleri yetistirmeyi amaclayan kapsamli, bilimsel ve uygulama odakli bir
egitim—oOgretim yapisina sahiptir. Programin miifredati; yapt miihendisligi, geoteknik, ulastirma,
hidrolik ve su kaynaklari, yap1 malzemeleri, miihendislik mekanigi, proje yonetimi, bilgisayar
destekli tasarim (CAD/BIM), sayisal modelleme ve siirdiiriilebilir ¢evresel ¢oziimler gibi temel
miihendislik alanlarim1 kapsayacak sekilde biitiinciil bir 6grenme siireci sunacak bicimde
yapilandirilmistir.

Egitim—0gretim siirecinde Ogrenci merkezli yaklagimlar benimsenmekte; laboratuvar
uygulamalari, arazi/saha caligsmalari, teknik geziler, tasarim projeleri ve gilincel miihendislik
yazilimlarmin kullanimi etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stirecleri; proje ve tasarim ddevleri, laboratuvar performans degerlendirmeleri, dénem i¢i sinavlar,
miihendislik raporlamasi ve uygulama temelli ¢caligmalarla desteklenmektedir.

Programda 6grencilere akademik danigmanlik hizmeti sunulmakta olup, mesleki gelisim siirecleri,
bitirme projeleri, staj uygulamalar1 ve sektorel yonelimleri boyunca diizenli rehberlik
saglanmaktadir. Bu kapsamda program, 6grencilerin teorik bilgi ile pratik beceriyi biitlinlestirerek,
miihendislik problemlerini bilimsel ve etik temelde ¢ozebilecek donanima sahip bireyler olarak
yetismelerini hedeflemektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alam: Insaat Miihendisligi Programi, bilimsel arastirma
kiiltiirtinii tesvik eden ve disiplinlerarasi isbirligini destekleyen bir akademik ortam sunmaktadir.
Program 6gretim tiiyeleri; yapr miithendisligi, geoteknik miihendisligi, hidrolik ve su kaynaklari,
ulagtirma miihendisligi, yap1 malzemeleri performansi, siirdiiriilebilir altyap: sistemleri, deprem
mithendisligi, sayisal modelleme ve akilli/biitiinlesik miihendislik teknolojileri gibi alanlarda
cesitli arastirma ve proje faaliyetleri yiiriitmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi1 desteklenmekte; laboratuvar deneyleri, malzeme
testleri, yapisal analiz ¢aligmalari, sayisal simiilasyonlar, hidrolik modellemeler, CAD/BIM
tabanli tasarim projeleri ve saha Olglimleri gibi uygulamali arasgtirma etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalar, 6grencilerin problem ¢6zme, veri analizi, teknik raporlama,
modelleme ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmekte; ayn1 zamanda gelisen miihendislik
teknolojilerine ve bilimsel yeniliklere yonelik farkindalik kazandirmaktadir.

Programin Ar-Ge yaklasimi; bilimsel tretkenligi, yenilikgiligi, stirdiiriilebilir miihendislik
uygulamalarint ve sektorel ¢oziim odakli projelerin hayata gecirilmesini merkeze almakta;
ogrenciler ile akademik kadronun ortak arastirma kiiltiirii icinde gelisimini desteklemektedir.
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3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alam: Insaat Miihendisligi Programu,
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini stirekli olarak gelistirmelerini destekleyen bir
egitim anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda program kapsaminda yiiriitiilen ders igerikleri,
laboratuvar uygulamalari, proje temelli calismalar, akademik danigsmanlik hizmetleri ve donemsel
bilgilendirme etkinlikleri, mesleki gelisim faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir.

Program, oOgrencilerin sektorde yaygin olarak kullanilan miihendislik yazilimlarina (6rnegin
AutoCAD, SAP2000, ETABS, STAAD, BIM tabanli araglar) yonelik uygulama becerilerini
giiclendirmelerini; yapr miihendisligi, geoteknik, hidrolik, ulagtirma, yapit malzemeleri, proje
yOnetimi ve is saglig1 ve giivenligi gibi temel miithendislik alanlarinda giincel bilgilere erismelerini
saglamaktadir. Ogretim iiyeleri, ihtiya¢c duyuldukca &grencileri sektdrel etkinlikler, konferanslar,
cevrim i¢i teknik kaynaklar, miihendislik yazilim egitimleri ve mesleki geligsmelere iliskin giincel
bilgiler konusunda yonlendirmektedir.

Ayrica dgrencilerin mesleki gelisim siiregleri; zorunlu ve istege bagl staj uygulamalari, saha
gozlemleri, teknik inceleme Odevleri, disiplinlerarasi proje c¢alismalart ve 6gretim {iiyeleri
tarafindan saglanan bireysel danigmanlik hizmetleri ile desteklenmektedir. Bu faaliyetler,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi i$ yasamina uyum saglamalarini kolaylastirmakta ve profesyonel
miithendislik ortaminda daha yetkin bir sekilde yer almalarina katki sunmaktadir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani: Insaat Miihendisligi Programi, topluma katk1
ve hizmet anlayisin1 mevcut imkanlar, 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve goniilli katilimlari
cercevesinde siirdirmektedir. Program biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
cogunlukla Ogretim {iyelerinin bireysel inisiyatifleri, davetli konusmaci olarak katildiklar
etkinlikler ve ogrencilerin dersler araciligiyla gerceklestirdikleri kiigiik o6lgekli ¢aligmalardan
olusmaktadir.

Ogretim iiyeleri, talep edilen durumlarda okullarda, yerel kurumlarda veya meslekle ilgili
toplantilarda deprem bilinci, yap1 giivenligi, miihendislik farkindaligi, meslek tanitimi ve
iniversite bilgilendirme gibi konularda etkinliklere katilarak topluma yonelik 6nemli katkilar
sunmaktadir. Ayrica yap1 giivenligi, siirdiiriilebilir miithendislik, is saghgi ve giivenligi gibi
alanlarda toplumsal farkindalig1 artirmaya yonelik bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Program Ogrencileri de bazi dersler kapsaminda gergeklestirdikleri teknik inceleme raporlari,
cevresel ve yapisal glivenlik bilincine yonelik sinifi¢i projeler, saha gézlemleri ve staj siireclerinde
edindikleri deneyimler araciligiyla dolayli olarak toplumsal fayda tiretmektedir. Bu ¢aligmalar,
ogrencilerin topluma kars1 sorumluluk bilincinin gelismesine katki saglamaktadir.

Program, mevcut kaynaklar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve uygulanabilir toplumsal katki
faaliyetlerini desteklemeyi; 6zellikle deprem bilinci, yapr giivenligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve
mithendislik etigi alanlarinda toplumsal farkindaligin artirilmasma katkida bulunmay:
amaglamaktadir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI
A) Egitim Alanim1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Ogrencilere, insaat miihendisliginin temel prensiplerini, giincel miihendislik

uygulamalarim1 ve analitik diistinme becerilerini gelistiren kapsamli bir miihendislik egitimi
sunmak.
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Hedef 1.1:

Ogrencilerin yap1 miihendisligi, geoteknik, hidrolik—su kaynaklari, ulastirma, yap1
malzemeleri ve miihendislik mekanigi gibi temel teknik alanlarda kuramsal ve uygulamali
yetkinlik kazanmalarini saglamak.

Hedef 1.2:

Laboratuvar ¢alismalarini, bilgisayar destekli tasarim (CAD), yapisal analiz yazilimlar1 (6r.
SAP2000, ETABS), sayisal modelleme ve proje temelli uygulamalari egitim siirecine entegre
etmek.

Hedef 1.3:

Ogrencilere is sagligi ve giivenligi bilinci kazandirmak, giivenlik kiiltiiriinii ve etik
miihendislik anlayigini egitim siirecinin temel bileseni haline getirmek.

Amag 2: Egitim programini sektoriin teknik gerekliliklerine, teknolojik yeniliklere ve uluslararasi
mithendislik standartlarina uyumlu, siirekli giincellenebilir ve 6grenci merkezli bir yapida
stirdiirmek.

Hedef 2.1:
Ders igeriklerini, sektorde kullanilan yazilimlar, yeni miihendislik teknolojileri,
stirdiiriilebilirlik ve giincel mevzuatlar dogrultusunda diizenli olarak giincellemek.

Hedef 2.2:
Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla danismanlik,
kariyer yonlendirme ve rehberlik faaliyetlerini etkin bicimde yiirtitmek.

Hedef 2.3:
Miifredatin 6lgme—degerlendirme siireglerini; proje ¢alismalari, laboratuvar performanslari,
uygulamali sinavlar ve miithendislik tasarim projelerini icerecek sekilde yapilandirmak.

B) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amag 1: Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin bilimsel arastirma, analiz ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirmek; arastirma kiiltiiriinii ve yenilik¢i diislinceyi desteklemek.

Hedef 1.1:
Ogrencilerin arastirma yontemleri, veri analizi, modelleme ve teknik raporlama becerilerini

gelistirmek.

Hedef 1.2:
Yapisal analiz, zemin mekanigi deneyleri, malzeme testleri, hidrolik modellemeler, CAD-
BIM c¢alismalar1 ve saha verileri lizerine proje ve arastirma ddevleri yiiriitmek.

Hedef 1.3:

Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina yonelik bilimsel arastirma, sektdrel ¢oziim projeleri ve
akademik yayin tiretimlerini tesvik etmek.
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Amac 2: Ders ve uygulamalarla iliskili olarak teknik arastirma becerilerini giiclendirmek ve
sektorel yeniliklere yonelik farkindalik olusturmak.

Hedef 2.1:
Yap1 malzemeleri testleri, zemin deneyleri, hidrolik deneyler, sayisal modellemeler ve saha
uygulamalarina yonelik inceleme ¢alismalarini ders igeriklerine entegre etmek.

Hedef 2.2:

Ogrencilerin teknik inceleme raporlari, saha gozlemleri, projeler ve tasarim ciktilar
araciligiyla aragtirma temelli diisiinme becerilerini gelistirmek.

Hedef 2.3:
Ogretim iiyelerinin sektdrel ihtiyaglara yonelik iirettikleri ¢ziim onerilerini ders igeriklerine

ve proje calismalarina yansitmak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Amac 1: Toplumsal fayda saglayan, yap1 giivenligi, deprem bilinci ve miithendislik farkindaligin
artiran faaliyetlere katki sunmak.

Hedef 1.1:
Ogretim iiyelerinin davet edildigi kurumlarda deprem giivenligi, yap: dayanimy, is giivenligi
ve mithendislik farkindaligi konularinda bilgilendirme etkinliklerine katilimini stirdiirmek.

Hedef 1.2:

Ogrencilerin dersler kapsaminda hazirladiklari teknik incelemeler, saha gdzlem raporlari,
tasarim projeleri ve kiigiik 6l¢ekli arastirmalar araciligiyla topluma dolayl katki
saglamalarin1 desteklemek.

Hedef 1.3:
Yap1 gilivenligi, deprem bilinci, miithendislik etigi, cevresel siirdiiriilebilirlik ve afet
farkindalig1 konularinda toplumsal biling olusturan ders igeriklerini giiclendirmek.

Amac 2: Yerel sektor, kamu kurumlar1 ve toplumla is birligi i¢inde siirdiiriilebilir profesyonel ve
toplumsal katki mekanizmalar1 olusturmak.

Hedef 2.1:
Belediyeler, 6zel sektor firmalar1, miithendislik ofisleri ve kamu kurumlariyla yiiriitiilen staj,
saha gozlemi ve teknik is birligi uygulamalarini stirdiirmek ve gelistirmek.

Hedef 2.2:

Sektoriin gereksinim duydugu teknik ve analitik yeterlikleri karsilamak tizere 6grencilerin
uygulamal1 miihendislik becerilerini destekleyen egitim siireclerini giiglendirmek.
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Hedef 2.3:
Ogrencilerin saha uygulamalari, tasarim projeleri ve teknik ¢alismalar sirasinda edindikleri
bilgi ve deneyimlerin toplumsal faydaya doniistiiriilmesini tesvik etmek.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI
7.1. Program Yeterlilikleri
A. Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Yeterlilikler

PY1. Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama ve
ilgili miihendislik disiplinine 06zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

PY4. Teknik ve Araglarin Kullanimi: Karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢oziimiine
yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miithendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve kullanma becerisi.
PY9. Sézlii ve Yazili Iletisim: Hedef kitlenin cesitli farkliliklarin (egitim, dil, meslek gibi) dikkate
alarak, teknik konularda sozlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi.

B. Beceriler — Biligsel ve Uygulamal Yeterlilikler

PY2. Problem Analizi: Karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
miithendislik bilgilerini kullanarak ve ele aliman problemle ilgili BM Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglarin1 gozeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.

PY3. Miihendislik Tasarimi: Karmagik miihendislik problemlerine yaratic1 ¢oziimler tasarlama
becerisi; karmasik sistemleri, siirecleri, cihazlar veya triinleri gercekei kisitlar1 ve kosullart
gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisi.

PY4. Teknik ve Araglarin Kullanimi: Karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine
yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak iizere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve kullanma becerisi.
PY5. Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir
arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
dahil, aragtirma yontemlerini kullanma becerisi.

C. Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme, Ogrenme, iletisim ve Alana Ozgii Yetkinlik
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Yetkinligi

PY2. Problem Analizi: Karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
miihendislik bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarin1 gozeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.

PY6. Miihendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi: Miihendislik uygulamalarmin BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda, topluma, saglik ve gilivenlige, ekonomiye,
stirdiiriilebilirlik ve ¢evreye etkileri hakkinda bilgi; mithendislik ¢6zlimlerinin hukuksal sonuglar
konusunda farkindalik.

PY10. Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik.
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PY11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan
teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayict diisiinebilmeyi
kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.

Ogrenme Yetkinligi

PY7. Etik Davranis: Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda
bilgi; hi¢cbir konuda ayrimecilik yapmadan, tarafsiz davranma ve g¢esitliligi kapsayici olma
konularinda farkindalik.

PY8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY4. Teknik ve Araglarin Kullanimi: Karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine
yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak iizere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miithendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve kullanma becerisi.
PY7. Etik Davranis: Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda
bilgi; hicbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve cesitliligi kapsayict olma
konularinda farkindalik.

PY9. Sézlii ve Yazili Iletisim: Hedef kitlenin cesitli farkliliklarin (egitim, dil, meslek gibi) dikkate
alarak, teknik konularda sozlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi.

PY10. Proje YOnetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

PY1l. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan
teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayict diisiinebilmeyi
kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.

Alana Ozgii Yetkinlik

PY9. Sézlii ve Yazili Iletisim: Hedef kitlenin cesitli farkliliklarin (egitim, dil, meslek gibi) dikkate
alarak, teknik konularda sozlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi.

PY1l. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli &grenebilme, yeni ve gelismekte olan
teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi
kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile Tliskisi

Bu béliimde, Ingaat Miihendisligi Lisans Programimin belirlenen Program Yeterlilikleri (PY) ile
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey yeterliliklerinin nasil
eslestirildigi gosterilmektedir. Hazirlanan tablo, program ¢iktilariin ulusal yeterlilikler sistemiyle
uyumunu ortaya koymakta; bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda tutarlilik, biitiinliikk ve kalite
giivencesi saglamaktadir. Bu iligkilendirme, programin ulusal standartlara uygun olarak
yapilandirildigini ve mezunlarin sahip olmast gereken temel yeterlilikleri karsiladigim
gostermektedir.
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Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi i¢in tiklaymiz:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pVoenwmQVaGNdk 3cA7UJ8g8KWobyuiw/edit?usp=
drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Bu bolimde derslerin 6grenme ciktilar1 ile Program Yeterlilikleri (PY) arasindaki iliski
gosterilmekte olup, her dersin programin genel amaglarina ve mezun yeterliliklerine katkisi
tablolar aracilifiyla sunulmaktadir. Tablo, her dersin hangi yeterlilikleri ne diizeyde destekledigini
sistematik bir bicimde ortaya koyarak ders planinin biitiinciil ve ¢iktilara dayali bir 6grenme
yaklagimiyla olusturuldugunu gostermektedir. Bu iliskilendirme, programin kalite glivencesi, ders
tasarimi, 6lgme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerinde referans niteligi tasimaktadir.

Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi icin tiklayiniz:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FzyiaOrUfz9TUscmDASIE9Ag8FCNdnkR/edit?usp
=drive link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true

8. DERS LISTESI
8.1. Programa ait Donemsel ve Se¢cmeli Derslerin Dagilim Tablolar:

Bu béliimde, Insaat Miihendisligi Lisans Programina ait tiim zorunlu ve se¢meli derslerin
donemlere gore dagilimi tablolar halinde sunulmaktadir. Tablolar, 6grencilerin her yariyilda
almasi gereken ders yiikiinii, derslerin AKTS kredi degerlerini ve programin toplam kredi yapisini
sistematik bicimde gdstermektedir. Bu dagilim, programin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu biitiinciil
bir egitim plan1 sunmay1 amaglamaktadir.

Programa Ait Donemsel ve Se¢meli Derslerin Dagilim Tablosu i¢in tiklayiniz:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aCDeviRJIxv6yR4ynNur9FLrlC1c6tmI9l/ edit?usp=
drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu boliimde, {iniversite biinyesinde tiim lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak zorunlu
derslere yer verilmelidir.

Ortak Ders igerikleri Link:

https://drive.google.com/file/d/11kCLO1R1sfMNH5f1XjOODutOJfDTw2MU/view?usp=drive_|
ink

8.3. Ders Izlenceleri

Bu boliimde programda yer alan tiim derslere ait izlenceler (syllabus) sunulmaktadir. Her bir ders
izlencesi; dersin amaci, 0grenme kazanimlari, icerik bagliklari, haftalik plan, degerlendirme
yontemleri, kaynaklar ve dersin program yeterliliklerine katki diizeylerini icermektedir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pVoenwmQVgGNdk_3cA7UJ8g8KWobyuiw/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pVoenwmQVgGNdk_3cA7UJ8g8KWobyuiw/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fzyia0rUfz9TUscmDA5IE9Ag8FCNdnkR/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fzyia0rUfz9TUscmDA5IE9Ag8FCNdnkR/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aCDevjRJxv6yR4ynNur9FLrlC1c6tm9l/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aCDevjRJxv6yR4ynNur9FLrlC1c6tm9l/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11kCLO1R1sfMNH5flXj0ODutOJfDTw2MU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11kCLO1R1sfMNH5flXj0ODutOJfDTw2MU/view?usp=drive_link

Programdaki tiim derslerin izlencelerine asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz:

https://drive.google.com/drive/folders/ly Mf88q7xVH1BYHKDGC3jfuwgLvofgBW?us
p=drive_link

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan

Insaat Mihendisligi Lisans Programi’nda &lgme ve degerlendirme siiregleri, Yakin Dogu
Universitesi Egitimde Miikemmeliyet Merkezi Olgme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii
tarafindan belirlenen ilke ve standartlar dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tiim sinavlar; gegerli,
giivenilir ve 6grenme c¢iktilartyla uyumlu 6lgme araglarinin kullanilmasini esas alan Sinav
Kilavuzu’na uygun olarak hazirlanir. Ogretim elemanlari, ders kazanimlarina gére belirtke tablosu
olusturmakta; smav tiiri, soru dagilimi, puanlama ve zorluk diizeyi bu tabloya gore
planlanmaktadir.

Sinavlar, iiniversite tarafindan belirlenen resmi kurallar ¢ergevesinde uygulanir; gézetmenlik,
kilavuz hiikiimlerine gore diizenlenir. Fakiilte biinyesinde kullanilan standart Sinav Kapak Sayfasi
ve Siav Yoklama Listesi, sinav belgelerinin biitiin fakiiltede tutarli bigimde yiiriitiilmesini saglar.

Degerlendirme siirecinde, 6gretim elemanlar1 dnceden hazirlanmis cevap anahtar1 ve puanlama
semast kullanarak objektif bir degerlendirme yapar. Sinav sonuglari 6grencilerle paylasilir;
gerektiginde itiraz ve geri bildirim siirecleri isletilir. Ayrica sinif ortalamalari, 6grenci performans
profilleri ve yaygin hatalar incelenerek dersin 6gretim siireci ve igerikleri kalite giivencesi
kapsaminda diizenli olarak gozden gegirilir.

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

Bu boliimde, 6grencilerin donem sonunda her ders icin aldiklart harf notlarina iliskin doniisiim
¢izelgesi ve notlarin kisa agiklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basar1 durumlari,
donem i¢i ¢aligmalar1 ve donem sonu sinav sonuglar1 esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 iizerinden katsay1 degeri ile ifade edilmekte olup, 100
puan iizerinden yaklasik basari araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel
not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan iizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsay1
90-100 AA 4
85-89 BA 3.5
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
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https://drive.google.com/drive/folders/1y_Mf88q7xVH1BYHkDGC3jfUwgLvofqBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y_Mf88q7xVH1BYHkDGC3jfUwgLvofqBW?usp=drive_link

70-74 CcC 2

60-69 DC 1.5

50-59 DD 1
49 ve agagisi FF 0

Yukaridaki harf notlar1 disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(1) Notu, hastalik veya gegerli bagka bir nedenle donem iginde basarili oldugu halde ders igin
gerekli kosullar1 tamamlamayan dgrencilere 6gretim iiyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi bir
dersten (I) notu aldig1 takdirde, notlarin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim
Bagkanliginin 6nerisi ve Fakiilte Y6netim Kurulu’nun onayiyla (I) notunun siiresi bir sonraki kayit
déneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gegen Ggrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite diginda nakil yolu ile gelen veya giris smavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi Boliim Baskaninin dnerisi lizerine Fakiilte Y onetim
Kurulunca tanman dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip YoOnetmelik geregince
herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken Ogrencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama
hesaplarina dahil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri siirdiirmekte olan dgrencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari1 géstermeyen, 6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basaril1 goriilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not
belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten sonra 6grencinin dénem basindan
itibaren ilk on hafta i¢inde, danigmanin 6nerisi ve 6gretim iiyesinin izni ile ¢ekilmesine izin verilen
bir ders icin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten ¢ekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir.
(a) Ogrenciler lisans programlarmin ilk iki donemindeki derslerden ¢ekilmezler. (b)Bir dgrenci,
tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldig1 ve not ortalamasina katilmayan derslerden
cekilmez. Bir 6grenciye ders ylikii normal ders yiikiiniin 2/3’linden asagida olacak 6l¢iide dersten
cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en ¢ok bir ders olmak iizere biitiin lisans
ogrenimi boyunca en ¢ok alt1 dersten danigsmanin dnerisi ve 6gretim iiyesinin izniyle ¢ekilme izni
verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen grencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)
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S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli Tlerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz Ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

W Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)

10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi'nde onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Tiirkce, ve Ingilizce gerekli goriildiigiinde farkl1 dillerde egitim yapilabilir. Smav ve
degerlendirme esaslar1 ayr1 yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan
belirlenen kurallar gergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi araciligiyla yapilir. Hazirlik,
Onlisans ve lisans programlarina giris, 6zel sinavlarla veya yabanci 6grenciler icin sinavsiz kabul
seklinde gergeklestirilir. Lisansiistii programlara ve yatay gecisle gelen 6grencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel dgrenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttas1 olmayan yabanci dgrencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullart YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayil1 yasalar madde 11 altinda yapilan
“Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti veya Tiirkiye Cumhuriyeti Yurttast Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullar” tiiziigiine uygun olarak
yapilir. Gerek goriilmesi durumunda, aday 6grenciler bir yil siireyle bilimsel hazirlik programina
almabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve har¢ {icretleri
tamamlandiginda gergeklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarmi yenilemeleri zorunludur.
Ingilizce hazirlik smifi dgrencilerinin yeterlilik diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla
iki y1l siirer. Onlisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlar1 kendi ydnetmeliklerine gore
yiiriitiiliir. Ogrenciler, dgretmenlik sertifikas1 derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla
tamamlayanlara Onlisans, lisans ve lisansiistii diplomalar1 verilir. Diplomalarin diizeni ve gegici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlar1 resmi olarak kayit altina
alinir ve talep iizerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
ogrencilere iicret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglk, askerlik, maddi durum veya Ogrenim
amaciyla izin alabilirler ve bu siire dgrenim siiresinden sayilmaz. izinden dénen dgrenciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, damsman &gretim iiyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore
diizenlenir.
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11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gegis Olanaklar

Insaat Miihendisligi Lisans Programina yapilacak kurum i¢i, kurumlar aras1 ve yurt dis1 yatay gegis

basvurular;, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi hiikiimleri

dogrultusunda vyiiriitiiliir. Yatay gecis bagvurulari, dgrencinin kayith oldugu yiiksekogretim

kurumundaki akademik durumunun yam sira bagvurdugu programa uygunluk kriterleri dikkate

alinarak degerlendirilir.

Yatay gecis basvurusu yapacak dgrencilerin saglamasi gereken temel kosullar sunlardir:

e Disiplin cezasi almamis olmak,

e Genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 veya 60/100 olmasi,

e Gegis yapilmak istenen programin ders igeriklerine uyumlu yeterli sayida dersi basariyla
tamamlamis olmak.

Merkezi yerlestirme puani ile yapilacak yatay gecis basvurularinda, 6grencinin ilgili yil igin
programin taban puanini karsilamasi zorunludur. Basvurular, iiniversite tarafindan ilan edilen
tarihlerde yapilir ve gerekli belgelerin eksiksiz sekilde ilgili birime teslim edilmesi gerekir.
Bagvurular, belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grencilerin basari durumlarina ve ders igerik
uyumuna gore degerlendirilir. Degerlendirme siirecinde Ogrencinin 6nceki kurumda aldigi
derslerin esdegerliligi, kredileri, igerik uyumlulugu ve basar1 durumlar dikkate alinir.

Ders muafiyetleri ve siif intibaklari, fakiilte biinyesinde gorev yapan Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir. Komisyon; ders muafiyetlerinin incelenmesi, kredi uyumluluklarinin degerlendirilmesi
ve 0grencilerin programa sorunsuz entegrasyonunun saglanmasi i¢in danigsmanlik ve yonlendirme
destegi sunar.

Savas, dogal afet, uzun siireli saglik problemi gibi 6zel durumlara dayal1 yatay gecis basvurulari
ise ilgili mevzuat gerg¢evesinde ayrica degerlendirilir ve 6grenciden ek belge talep edilebilir.

11.2. Dikey Gecis Olanaklar:

Insaat Miihendisligi Lisans Programi mezunlari, Dikey Gegis Smavi (DGS) araciligiyla
Tiirkiye’deki ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki ilgili Yiikseklisans programlarina gecis
yapabilirler. Bunun yani sira, programdan alman YOK onayli lisans diplomasi, uluslararasi
iniversiteler tarafindan ilgili iilkenin denklik kurallar1 g¢ercevesinde degerlendirilerek kabul
edilebilir.

Dikey gegis siireci, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilmekte olup
tercih iglemleri, 6grencinin DGS puanina gore gergeklestirilmektedir.

Mezunlar, sinav sonucunda elde ettikleri puan dogrultusunda ¢esitli miihendislik ve teknik agirlikli
yiiksellisans programlarina yerlesme hakki elde edebilitler. Yerlestirme islemleri tamamen OSYM
tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Dikey gecis ile lisans programlarina yerlesen 6grencilerin:

Ders muafiyetleri,

Sinif intibaklari
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ilgili tiniversitenin akademik birimleri tarafindan program igerik uyumu dikkate alinarak yapilir.

12. ONCEKIi OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Insaat Miihendisligi Lisans Programima kayith &grenciler, daha once bir yiiksekdgretim
kurumunda alarak basariyla tamamladiklar1 dersler igin, Yakin Dogu Universitesi Lisans
Programlar1 Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonetmeligi kapsaminda, ders kaydimi yaptirdiklari ilk
yartyilin ikinci haftast sonuna kadar muafiyet ve intibak talebinde bulunabilirler. Bagvurular,
onayli transkript ve ders icerikleri ile birlikte yazili olarak yapilir ve fakiilte biinyesindeki Muafiyet
ve Intibak Komisyonu tarafindan icerik ve kredi uyumu ile basar1 durumuna gére degerlendirilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan uygun dersler 6grencinin transkriptine harf notu ile
islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir. Muafiyet verilen derslerin AKTS toplaminin ilgili
yar1y1l yiikiiniin %70’ini karsilamasi halinde dgrenci bir iist yariyila intibak ettirilir. YOK denkligi
bulunmayan kurumlarda alinan dersler i¢in muafiyet uygulanmaz; muafiyet ve intibak kararlarina
yonelik itirazlar ise sonuglarin bildiriminden itibaren iki hafta icinde yapilabilir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGIiSIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi degisim ve staj olanaklar1 sunmakta;
ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda oOgrenim ve staj firsatlar
saglamaktadir. Bu program aracilifiyla Avrupa Birligi {yesi {ilkelerde, ogrencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gérme ve staj yapma imkani sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen Ogrencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir
diizeyde akademik bagar1 gostermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir.

Bunun yani sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi 6grenci birlikleri araciligiyla da degisim
faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu birlikler arasinda; IFMSA (Tip), IADS (Dis Hekimligi), IPSF
(Eczacilik) ve IVSA (Veterinerlik) bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda 6grenciler i¢in
arastirma ve klinik staj degisim olanaklar1 sunulmaktadir. Yaz dénemlerinde, bu birliklerle is
birligi i¢inde, farkl iilkelerden gelen 6grencilerle birlikte uygulamali egitim c¢aligmalari, ortak
arastirma projeleri ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Yakm Dogu Universitesi’nin, 44 iilkeden 114 iiniversiteyle sahip oldugu aktif is birlikleri
sayesinde 0grenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imkéani bulmakta hem de Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) kampiisiinde kiiltiirleraras etkilesim ortaminda 6grenim gérmektedir.
YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda birgok yiiksekdgretim kurumu ile karsilikli is
birligi icindedir. Ogrenciler, bu {iniversitelerde yarim dénem veya tam dénem egitim alabilir, staj
yapabilir ya da uluslararasi aragtirma projelerinde gorev alabilirler.

Universite, dgrencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile sinirli

kalmamakta; ayn1 zamanda Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda da 6grenci degisim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye’deki iiniversitelerle karsilikli
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degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt i¢indeki liniversitelerle yapilan 6grenci degisimini
desteklemektedir.

Bu programlar sayesinde Ogrenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme hem de farkli
kiiltiirleri tanima ve kiiltiirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tiim bu siireclerde, Yakin
Dogu Universitesi Uluslararas1 Ofisi 6grencilerin basvuru siirecinden baslayarak; danismanlik
hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsamli destek
saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel tarafindan
bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Insaat Miihendisligi Lisans Programi, akreditasyon ve kalite giivence siireglerini Insaat ve Cevre
Miihendisligi Fakiiltesi catis1 altinda, {lniversitenin kalite politikast ve UKAP standartlari
dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiilte biinyesindeki Kalite Giivence Komisyonu, kalite yonetimi,
paydas katilimi, 6l¢gme—degerlendirme, iyilestirme ve akreditasyon faaliyetlerinin biitiinciil sekilde
koordinasyonundan sorumludur.

Program, fakiiltenin kalite politikasi, PUKO déngiisii yaklasimi ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte, tiim siirecler kalite giivence sistemi cergevesinde
izlenebilir bigimde yiiriitiilmektedir.

14.1. Kalite Politikasi

Programin kalite politikasi, Insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi’nin kalite yaklasimi ile uyum
icinde yapilandirilmistir. Fakiiltenin kalite politikasi; ulusal ve uluslararasi kalite giivence
cercevelerine, akreditasyon gerekliliklerine ve UKAP standartlarina dayali olarak olusturulmus
olup; siirdiirtilebilirlik, etik sorumluluk, bilimsel miikemmellik ve toplumsal fayda ilkelerini esas
almaktadir.

Insaat Miihendisligi Programi, bu gercevede dgrencilerine giincel sektor gereksinimlerine uygun
bilgi ve beceriler kazandirmayi, uygulamali egitim kalitesini artirmay: ve mezunlarinin mesleki
yeterliliklerini siirekli gelistirmeyi hedefler.

14.2. Programin Akreditasyon Siireci

Insaat Miihendisligi Lisans Programi, uluslararasi kalite giivencesi hedefi dogrultusunda ASIIN
akreditasyonuna yonelik hazirhik ¢alismalarini  siirdiirmektedir. Program  ¢iktilarinin
giincellenmesi, O0lgme-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi, paydas geri bildirimlerinin
diizenli olarak toplanmasi ve ders plan-program c¢iktilar1 uyum analizleri fakiilte kalite
mekanizmalari ile es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica Yakin Dogu Universitesi, kurum
genelinde YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu siirecini devam ettirmekte olup, program bu
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caligmalarin bir parcasi olarak kalite gostergelerinin izlenmesi ve raporlanmasina aktif katki
saglamaktadir.

14.3. Egitim Kalitesi

Egitim kalitesi; fakiilte kalite politikasi, 6l¢me-degerlendirme komisyonu calismalar1 ve paydas
geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve gilincellenmektedir. Ders igerikleri,
ogrenme kazanimlari ve degerlendirme yontemleri, miithendislik ve teknik egitim alanindaki
giincel gelismeler, sektor beklentileri ve 6grenci/mezun geri bildirimleri dikkate alinarak revize
edilmektedir. Program; uygulamali egitim, laboratuvar ¢aligmalari, sektor is birlikleri ve proje
temelli 6grenme yontemleriyle desteklenmekte olup, tiim siirecler kalite giivence gostergeleri
cercevesinde takip edilmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, fakiiltenin AR-GE Komisyonu tarafindan ytiriitiilen kurumsal
caligmalarla uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

Program, ozellikle uygulamali miihendislik teknolojileri, malzeme bilgisi, yap1 uygulamalari,
cevresel stirdiiriilebilirlik ve insaat sektoriiniin ihtiyag¢ duydugu teknik alanlarda gelisimi
desteklemektedir. Ogretim elemanlarmin AR-GE faaliyetleri, fakiiltenin stratejik arastirma
hedefleri ve kalite politikas1 kapsaminda; sektorle ortak projeler, laboratuvar caligmalari,
disiplinler aras1 arastirmalar ve topluma katki odakli uygulamalar iizerinden gii¢clendirilmektedir.

14.5. Siirekli Tyilestirme Siireci

Programda siirekli iyilestirme caligmalari, fakiiltenin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisiine dayal kalite yonetim sistemi ¢er¢evesinde ylriitiilmektedir.

Ogrenci, mezun, akademik personel ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinmakta;
bu kapsamda ogrenci anketleri, mezun memnuniyet anketleri ve Ogretim elemani anketleri
kullanilmaktadir.

Elde edilen wveriler, derslerin 1iyilestirilmesi, program ciktilarinin giincellenmesi, 06lgme-
degerlendirme yontemlerinin  giiclendirilmesi ve egitim ortamlarinin  gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Siire¢ ¢iktilar, her yil hazirlanan Fakiilte Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) araciligiyla iiniversite kalite koordinatérliigiine raporlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullar:
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Yakin Dogu Universitesi Insaat Miihendisligi Lisans Programi'ndan mezun olabilmek igin
Ogrencinin; O0gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve se¢meli derslerle birlikte
toplam 240 AKTS kredisini tamamlamas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kiimiilatif (genel)
akademik basar1 ortalamasmin en az 2,00 olmasi zorunludur. iki staj siiregleri eksiksiz olarak
yerine getirilmelidir. Tiim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda &grenci, Insaat
Miihendisligi Lisans diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Insaat Miithendisligi Lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenci,
Insaat Miihendisligi alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere “Insaat
Miihendisi” unvani verilir.

16. DIPLOMA EKIi

Diploma Eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak diizenlenen ve mezunlara uluslararasi tanmirlik saglayan tamamlayici
bir akademik belgedir. Bu belge, 6grencinin aldig1 egitimin igerigini, diizeyini, statiisiinii ve
basarilarin1 seffaf bir bi¢imde ortaya koyarak diploma denkligi, yurt dis1 egitim basvurular1 ve
istihdam siireclerinde kolaylik saglamaktadir. Insaat Miihendisligi Lisans Programi icin
diizenlenen Diploma Eki, Yakin Dogu Universitesi’nin resmi sablonu dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Lisans Programi Diploma Eki igin tiklayiniz:
https://docs.google.com/document/d/1xnv4m6UladcOMWGMc50xme B21JQyRzE/edit
?2usp=drive link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true

17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU PROGRAMLARA
ERISIiM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklar

Insaat Miihendisligi Programi mezunlari, “Insaat Miihendisi” unvam ile hem kamu sektériinde
hem de 6zel sektorde genis ve siirekli gelisen bir istthdam alanina sahiptir. Mezunlar; yapi, altyapi
ve cevresel sistemlerin planlanmasi, tasarimi, analiz edilmesi, uygulanmasi, yonetimi ve
denetlenmesi gibi tiim teknik ve idari siire¢lerde gorev alabilirler. Mezunlarin baglica ¢alisma
alanlar1 asagidaki gibidir:

e Yapi ve Santiye Miihendisligi: Betonarme, ¢elik, yigma ve prefabrik yapilarin uygulama
stire¢lerinin yonetimi, is programu takibi, saha koordinasyonu, kalite giivence siirecleri.

o Tasarim ve Proje Miihendisligi: Statik ve betonarme hesaplari, geoteknik tasarim, ulagim
miihendisligi projeleri, hidrolik—hidroloji tasarimi, altyapr ve {istyapt projelerinin
miihendislik hesaplarinin yapilmasi.
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e Yapi Denetimi ve Kalite Kontrol: Yap1 denetim firmalarinda tasiyici sistem kontrolii,
malzeme testleri, zemin etiitleri, yapisal giivenlik degerlendirmeleri.

e Altyap1 ve Ulasim Sistemleri: Karayolu, koprii, baraj, tiinel, sulama, igme suyu, atik su
ve diger altyap1 projelerinde planlama, tasarim ve saha uygulamalari.

o Kamu Kurumlar: Belediyeler, bakanliklar, DSI, Karayollari, Cevre ve Sehircilik
birimleri, AFAD, il 6zel idareleri ve diger kamu miihendislik birimlerinde teknik uzmanlik
ve proje yonetimi gorevleri.

e Ozel Sektor Uygulamalari: Miiteahhitlik firmalari, mithendislik-miisavirlik sirketleri,
proje ofisleri, yap1 malzemesi lireticileri, enerji ve ulasim yatirimlari gibi genis bir sektorel
yelpazede miihendislik hizmetleri.

e Arastirma—Gelistirme ve Akademi: Universiteler, arastirma merkezleri ve AR-GE
birimlerinde bilimsel c¢alisma, laboratuvar arastirmalari ve inovatif miihendislik
coziimlerinin gelistirilmesi.

Programin miihendislik temelli, uygulama destekli ve siirdiiriilebilirlik odakli egitim yapisi,
mezunlarin hem ofis hem saha hem de arastirma ortamlarinda etkin bi¢imde gorev almasina olanak
saglamaktadir. Ayrica problem ¢ézme, tasarim, modelleme, is saghgi—giivenligi, dijital
miihendislik araglar1 ve modern yapi1 teknolojilerine yonelik kazanimlar, mezunlarin ulusal ve
uluslararasi ig piyasasinda rekabet giiciinii artirmaktadir.

17.2. Lisansiistii Programlara Erisim

Insaat Miihendisligi Programi mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra hem Tiirkiye’de
hem de uluslararas: diizeyde yiiksek lisans (M.Sc./M.Eng.) ve doktora (Ph.D.) programlarina
basvurma hakkina sahiptir. Mezunlar; yap1 miihendisligi, geoteknik miihendisligi, ulastirma
miihendisligi, su kaynaklari miihendisligi, c¢evresel miihendislik, insaat yonetimi, deprem
miihendisligi, malzeme bilimi gibi alanlarda uzmanlagmaya yonelik ¢ok genis bir akademik
yelpazede lisansiistii egitim alabilmektedir.

Lisansiistii programlara bagvuru siirecinde ALES, GRE/GMAT, yabanci dil yeterlilik simavlar
(YDS/TOEFL/IELTS) ve tiniversitelerin kendi miilakat degerlendirmeleri gibi kosullar gegerli
olmaktadir. Mezunlar ayrica tiniversiteler arasi yatay gecis imkanlarindan, Tiirkiye’de ve yurt
disinda sunulan burs, hibe ve arastirma desteklerinden, TUBITAK ve benzeri kurumlarin yiiksek
lisans-doktora burs programlarindan yararlanabilmektedir.

Program mezunlari, akademik egitimin yani sira pedagojik formasyon ve 6gretmenlik alanlarinda
uzmanlagmak istediklerinde, ilgili enstitii programlarina basvurarak egitim bilimleri veya teknik
egitim alanlarinda lisansiistii ¢alisma yapma firsatina da sahiptir.

Lisansiistii egitim siireci, mezunlarin mesleki bilgi birikimlerini derinlestirerek arastirma
yetkinliklerini giiglendirmekte; hem akademik kariyer hedefleyenler i¢in hem de kamu ve 6zel
sektorde uzman pozisyonlarda galismak isteyenler i¢in 6nemli avantajlar saglamaktadir. Boylece
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mezunlar, ulusal ve uluslararasi 6lgekte daha etkin, yetkin ve rekabetc¢i profesyoneller olarak
kariyerlerini siirdiirebilmektedir.

18. EK BILGILER

A. Benzer Programlardan Farki

Insaat Miihendisligi Programi, giiclii akademik kadrosu, disiplinler aras1 calisma kiiltiirii ve
uygulama agirliklt egitim yaklagimiyla benzer miihendislik programlarindan ayrilmaktadir.
Fakiilte bilinyesinde yer alan laboratuvar altyapisi, yapi, zemin, malzeme, su, ulastirma ve
bilgisayar destekli modelleme gibi farkli uzmanlik alanlarimi bir araya getirerek 6grencilere
kapsaml1 ve biitiinciil bir mithendislik egitimi sunmaktadir.

Program, sektdr gereksinimleriyle uyumlu miifredati, proje tabanli 6grenme modeli, sahaya
yonelik uygulamalar ve is sagligi—giivenligi kiiltliriiniin tiim derslerde vurgulanmasiyla diger
benzer programlara kiyasla daha nitelikli bir 6grenme silireci saglamaktadir. Ayrica Ogretim
iiyelerinin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerindeki aktif rolleri, 6grencilere giincel teknoloji,
strdiirilebilirlik ve yenilik¢i yapr sistemlerine iligkin gelismeleri dogrudan takip etme firsati
sunarak programi farkli bir konuma tagimaktadir.

B. Sunulan imkanlar

Program kapsaminda &grenciler staj uygulamalari, santiye gézlemleri ve proje tabanli gorevler
aracilifiyla sektorel deneyim kazanma firsat1 bulurlar. Fakiiltenin sektor temsilcileriyle kurdugu
iliskiler, 6grencilerin is hayatina ge¢is siirecini destekleyen onemli bir avantaj saglamaktadir.
Bunun yaninda, teknik ¢izim yazilimlarinin kullanildigr dersler ve uygulama destekli ¢alisma
yontemleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunmaktadir.

C. Uygulamah Egitim

Programda uygulamali egitim, mevcut altyapt dogrultusunda teknik ¢izim caligmalari, 6lgme—
aplikasyon uygulamalari, proje 6devleri ve sinirli kapsamda yiiriitiilen laboratuvar faaliyetleri ile
desteklenmektedir. Laboratuvarlarda yapilan calismalar kontrolli bir ¢ergeve icinde
sirdiirilmekte olup, fakiilte laboratuvar kapasitesinin giliclendirilmesine yonelik gelistirme
caligmalar1 devam etmektedir. Bu yaklasim, Ogrencilerin temel teknik beceriler edinmesini
saglarken kaynaklarin etkin kullanimi esas alinmaktadir.

D. Kullanilan Araglar ve Teknolojiler

Egitim siirecinde AutoCAD tabanli teknik ¢izim yazilimlari, saha Ol¢iim ekipmanlar1 ve yapi
tiretim siireglerinde kullanilan temel teknolojiler aktif bicimde kullanilmaktadir. Bu araglar,
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ogrencilerin hem ofis hem saha ortamina uyum saglamalarini kolaylastiran temel mesleki
yetkinliklerin gelismesine hizmet etmektedir.

E. Ek Etkinlikler

Program siiresince diizenlenen seminerler, konuk konusmaci oturumlari, sektér bulusmalar ve
teknik sunumlar araciligiyla 6grencilerin glincel uygulamalara yonelik bilgi diizeyi artirilmaktadir.
Ayrica, fakiilte tarafindan yiritilen 6grenci—-mezun geri bildirim toplantilart ve paydas
goriismeleri, programin siirekli iyilestirme stirecini destekleyen 6nemli etkinliklerdir.

F. Gelisim I¢cin Ek Kaynaklar

Insaat Miihendisligi Programinda, &grenciler ve mezunlar igin teknik yaymnlar, ulusal ve
uluslararasi arastirma raporlari, miihendislik veri tabanlari, ¢evrim i¢i ders platformlar1 ve agik
erisimli bilimsel kaynaklar diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica yapi, zemin, su, ulagtirma ve
malzeme miihendisligi alanlarina yonelik giincel yazilim egitim materyalleri ile proje tabanh
ogrenmeyi destekleyen uygulama setleri 6grencilere sunulmaktadir.

Bu kaynaklar, 6grencilerin ve mezunlarin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine, sektoriin
teknolojik yeniliklerini takip etmelerine ve miihendislik uygulamalarinda gilincel standartlara
uyum saglamalarina destek olmaktadir. Programin uygulama ve arasgtirma odakli yapisini
giiclendiren bu ek kaynaklar, mezunlarin hem is yasaminda hem de lisansiistii egitim siireglerinde
daha donanimli hale gelmesine katki saglamaktadir..
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