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1.INSAAT VE CEVRE MUHENDISLIGI FAKULTESI HAKKINDA

1.1. Fakiltenin Kurulusu

A. Fakiiltenin Tarihcesi ve Akademik Sirecler
insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiltesi, miihendislik alanlarindaki disiplinler arasi
ihtiyaclara cevap vermek amaciyla 2018 yilinda Yiiksekégretim Kurulu (YOK) onayiyla
kurulmustur. Fakulte, cevresel sorunlar ile altyapi ve yapr muhendisligi alanlarini

butluncal bir yaklasimla bir araya getirmeyi hedeflemektedir.

Faklltenin temelini olusturan akademik birimler; 1992-1993 GuUz doneminde
editimine baslayan insaat Mihendisligi ingilizce Lisans Programi, 2013 yilinda acilan
insaat Muhendisligi Turkce Lisans Programi ve 2018 yilinda faaliyete gecen Cevre
Miihendisligi ingilizce Lisans Programidir. Bu programlar, 2018 yilinda Muhendislik
Fakiiltesi’nden ayrilarak yeni kurulan insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiltesi catisi

altinda birlestirilmistir.

B. Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler
Insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi'nin egitim politikasi, (iniversitenin misyon ve
vizyonuna uygun olarak; uluslararasi standartlarda, strdurulebilirlik temelli ve etik
degerlere bagli mihendisler yetistirmeyi esas alir. Bu dogrultuda fakulte, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimi, glincel miihendislik teknolojilerinin kullanimi, modern ve
erisilebilir 6gretim ortamlarinin saglanmasi ve uygulamali egitimin gticlendirilmesi ile

yUksek nitelikli mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Fakultenin akademik ve toplumsal hedefleri; 21. yuzyil mihendislik yetkinliklerinin
gelistirilmesi, disiplinler arasi arastirma kapasitesinin artirllmasi, ulusal ve
uluslararasi fon destekli projelerin cogaltilmasi, bilimsel vyayin niteliginin
yUkseltilmesi ve arastirma altyapisinin gulclendirilmesi gibi stratejik oncelikleri
kapsamaktadir. Bunun yaninda fakulte; kamu kurumlari, belediyeler ve 6zel sektorle
is birliklerini artirarak bolgesel altyapi, cevre ve surdurulebilirlik sorunlarina yonelik
¢ozUmler Uretmeyi, arastirma ciktilarinin topluma aktarilmasini saglamayi ve sirekli
egitim programlariyla yasam boyu 6grenmeyi desteklemeyi amaclamaktadir. Bu
kapsamda fakulte hem akademik gelisimi hem de toplumsal yarar onceleyen

surdurulebilir bir muhendislik ekosistemi olusturmayi hedeflemektedir.

C. Fiziksel ve Akademik Altyapi
insaat ve Cevre Mihendisligi Fakiiltesi, cagdas miihendislik egitimini destekleyecek
nitelikte siniflar, laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve teknik donanimlarla

guclendirilmis bir fiziksel altyapiya sahiptir. Fakulte bunyesinde bulunan ileri duzey



malzeme, yapi, hidrolik ve su ile geoteknik laboratuvarlari; egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerine dogrudan katki saglayacak sekilde diizenlenmistir. Akademik
altyapi ise alaninda uzman ogretim Uyeleri, glincel 6gretim programlari ve dijital
ogrenme kaynaklarn ile desteklenerek ogrencilerin bilimsel, teknik ve mesleki

gelisimini en Ust dizeyde saglamayi hedeflemektedir.

D. Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Fakultenin akreditasyon ve kalite politikasi, egitim-6gretim, arastirma, yonetisim,
toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda ytksekogretim kalite standartlarina
uyumu gucglendirmeyi ve surduruilebilir bir kalite kultiru olusturmayi amaclamaktadir.
Bu politika dogrultusunda fakilte, YOKAK 6lcitlerine uygun bir kalite glivence
sistemi yapilandirarak tim akademik ve idari sureclerin seffaf, izlenebilir ve surekli
gelisime acik olmasini saglamaktadir. Akreditasyon gereklilikleri, fakultenin stratejik
hedefleri ve akademik oncelikleriyle butunlesik bir sekilde ele alinmakta; paydaslarin
katiimi ve geri bildirim mekanizmalari kalite yonetiminin ayrilmaz bir bileseni olarak
kullanilmaktadir.

Kalite politikasi, fakiiltede PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et~Onlem Al) déngiisiine
dayali sistematik bir yaklasim ile ylrGtilmektedir. Bu kapsamda egitim
programlarinin duzenli degerlendirilmesi, performans gostergelerinin izlenmesi,
memnuniyet analizlerinin yapilmasi ve surekli iyilestirme odakli uygulamalarin hayata
gecirilmesi temel surecleri olusturmaktadir. Fakulte, akreditasyon standartlarina
uyumun yani sira kalite glvencesinin kurumsal isleyisin dogal bir parcasi haline
gelmesini  hedeflemekte, boylece akademik mukemmeliyet ve kurumsal

surdurulebilirlik icin guclu bir altyapi olusturmaktadir.

1.2. Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

A. Misyon
Fakultemizin misyonu, ulusal ve uluslararasi duzeyde talep edilen; 6zguveni yuksek,
etik degerlere bagli, analitik ve vyenilikci duslince yetkinligine sahip, girisimci
muihendisler yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda fakulltemiz, surdirilebilir
kalkinma ilkeleri cercevesinde toplumsal faydayi oncelikleyen, bilimsel arastirma ve
teknolojik yenilik Uretimini destekleyen bir egitim-arastirma modeli benimsemekte;
ogrencilerini 21. yuzyil muhendislik becerileriyle donatarak hem ulusal hem de
uluslararasi platformlarda rekabet edebilir nitelikte yetismelerini saglamayi
hedeflemektedir.



B. Vizyon
Fakultemizin vizyonu, insaat ve cevre muhendisligi alaninda egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan; mezunlariyla
sektorde ve akademide fark yaratan, etik degerlere bagli, girisimci ve sutrdurulebilir
muhendislik ¢ozimleri Ureten lider bir fakllte olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda
faklltemiz, egitim-arastirma faaliyetlerini stratejik hedefler ve kalite standartlariyla
uyumlu sekilde yuruterek hem akademik mukemmeliyeti hem de toplumsal faydayi

oncelikleyen bir kurumsal yapi olusturmayi amaclamaktadir.

C. Temel Degerler

(N Ogrenci Odakllk: Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimini
merkeze alarak onlarin yetkin ve donanimli muhendisler olarak
yetismelerini desteklemek.

Il. Bilimsellik ve Uretkenlik: Evrensel bilimsel ilkeler dogrultusunda bilgi
uretmek, arastirmalari tesvik etmek ve toplum yararina katki saglayan
projeler gelistirmek.

. Surdurilebilirlik:  Cevresel, ekonomik ve toplumsal surdurulebilirlik
anlayisini egitim, arastirma ve uygulamalara entegre etmek.

V. Erisilebilirlik ve Egitimde Esitlik: Tim ogrencilerin esit kosullarda kaliteli
egitime erisimini saglamak ve firsat esitligini gdzetmek.

V. Etik ilkelere Baglilik: Mihendislik mesledinin etik degerlerine bagl
kalarak durust, adil ve sorumlu bireyler yetistirmek.

VL. Isbirligi ve Paylasim: Kamu kurumlari, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar
ve toplumla is birligi icinde bilgi, deneyim ve kaynak paylasimini
gelistirmek.

VII. Yenilikcilik: Yeni teknolojileri ve vyaraticc c¢ozUmleri benimseyerek

muhendislik alaninda yenilikci uygulamalar gelistirmek ve oncu olmak.

1.3. Fakiiltenin Amac ve Hedefleri
A. Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1: EQitim kalitesini artirarak donanimli mezunlar yetistirmek.
Hedef 1.1: Ogretim ortamlarini modern ve erisilebilir hale getirmek.
Hedef 1.2: OJrencilerin akademik bilgi diizeyini artirmak.
Hedef 1.3: OJrencilerin bilgilerini sahada uygulayabilecekleri programlar
olusturmak.

Amac 2: 21. yy. becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmek.
Hedef 2.1: Yenilikci 6gretim yontemleriyle desteklenen 6gretim ortamlari
tasarlamak.
Hedef 2.2: Dijital okuryazarlik becerilerini gelistiren egitim icerikleri Gretmek.
Hedef 2.3: Elestirel disunme becerilerini gelistiren etkinlikler duzenlemek.



Amac 3: Arastirma ve bilimsel Uretkenligi gelistirmek.
Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi duzeyde arastirma projeleri yurutmek.
Hedef 3.2: Ogrencileri arastirma sireclerine aktif olarak katmak.
Hedef 3.3: Fakulteyi bilimsel yayin ve projelerde oncu konuma tasimak.
Amac 4: Sirdurilebilirlik ve gcevresel sorumlulugu gliclendirmek.
Hedef 4.1: Egitim programlarina surdurilebilir mahendislik uygulamalarini
entegre etmek.
Hedef 4.2: Cevre dostu tasarim ve projeleri tesvik etmek.
Hedef 4.3: Bolgesel ve kuresel cevre sorunlarina ¢ozUm Ureten projeler
gelistirmek.
Amac 5: Sektor is birliklerini ve toplumsal katkiyr artirmak.
Hedef 5.1: Kamu kurumlari, belediyeler ve 6zel sektorle is birlikleri kurmak.
Hedef 5.2: Ogrencilerin saha calismalari ve staj imkanlarini artirmak.
Hedef 5.3: Toplumun ihtiyaclarina yonelik mihendislik cozimleri sunmak.

B. Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1: Evrensel dizeyde gecerliligi kanitlanmis nitelikli bilgi Gretmek.

Hedef 1.1: OJrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistiren 6gretim ortamlari
olusturmak.

Hedef 1.2: Akademisyenlerin arastirmaci kimliklerinin gliclendirilmesine yonelik
olanaklar yaratmak.

Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi dlizeyde gerceklestirilen
bilimsel etkinliklere katiimini desteklemek.

Hedef 1.4: Akademisyenlerin surdurilebilir projeler gelistirmelerini desteklemek
amaciyla akademik tesvikler olusturmak.

Amac 2: insaat ve cevre mithendisligi alanlarinda yenilikci arastirmalari tesvik etmek.
Hedef 2.1: Yapi teknolojileri, ulasim, altyapi ve cevre mihendisligi konularinda
disiplinler arasi arastirmalari desteklemek.

Hedef 2.2: Fakulte bunyesinde yeni arastirma laboratuvarlar ve teknoloji
merkezleri olusturmak.

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlariyla desteklenen projelerin
sayisini artirmak.

Hedef 2.4: Odrencilerin arastirma projelerinde aktif rol almasini saglayacak tesvik
mekanizmalari gelistirmek.

Amac 3: Arastirma sonuclarini toplumsal faydaya donustirmek.

Hedef 3.1: Bolgesel ve kuresel sorunlara yonelik sturdurulebilir muhendislik
cozumleri uretmek.

Hedef 3.2: Akademik arastirma ciktilarinin sektore ve kamu kurumlarina
aktarilmasini saglamak.

Hedef 3.3: Cevre dostu ve yenilikci teknolojilerin gelistirilmesi icin paydaslarla is
birliklerini artirmak.



Hedef 3.4: Bilimsel arastirma bulgularinin topluma aktarilmasina yonelik
seminer, calistay ve yayin faaliyetlerini artirmak.

Amac 4: Uluslararasi bilimsel gorinurlagu artirmak.
Hedef 4.1: Fakullte bunyesinde Uretilen bilimsel yayinlarin uluslararasi saygin
dergilerde yayimlanmasini tesvik etmek.
Hedef 4.2: Uluslararasi konferans ve sempozyumlarda fakulteyi temsil edecek
akademik katilimi guclendirmek.
Hedef 4.3: Yabanci Universiteler ve arastirma merkezleri ile ortak projeler
gelistirmek.
Hedef 4.4: Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilar icin fakulteyi cazip bir arastirma
merkezi haline getirmek.

C. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler
Amac 1: Bireylerin sosyal, kulturel gelisimlerine katkida bulunan nitelikli
muhendisler yetistirmek.

Hedef 1.1: OJrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine katiimina olanak

saglamak.

Hedef 1.2: Ogrencilerde cevresel ve kiltiirel farkindalik yaratacak ders icerikleri

duzenlemek.

Hedef 1.3: Yenilik¢i 6gretim yontemleriyle 6grencilerin sosyal ve kultirel

gelisimini desteklemek.

Hedef 1.4: Toplumun sosyal, cevresel ve kulturel ihtiyaclarina gore muhendislik

stratejileri olusturmak.

Amac 2: Toplumun ihtiyaclarina yonelik muhendislik cozamleri uretmek.

Hedef 2.1: Yerel yonetimler ve kamu kurumlari ile is birligi icinde toplumsal fayda

saglayan projeler gelistirmek.

Hedef 2.2: Bolgesel altyapi ve cevre sorunlarina ¢ozum ureten saha calismalari

gerceklestirmek.

Hedef 2.3: Afet yonetimi, iklim degisikligi ve cevre koruma konularinda topluma

yonelik egitim programlari diizenlemek.

Hedef 2.4: Miihendislik projelerinin toplumla paylasilmasini saglayacak seminer

ve calistaylar organize etmek.

Amac 3: Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1: Mezunlara yonelik surekli egitim programlari ve sertifika kurslari

olusturmak.

Hedef 3.2: Sektor calisanlari icin mesleki gelisim atolyeleri ve teknik egitimler

duzenlemek.

Hedef 3.3: Toplumun farkli kesimlerine yonelik muhendislik ve cevre bilinci artirici

etkinlikler gerceklestirmek.

Hedef 3.4: Universite-sanayi is birligi kapsaminda uygulamali egitim olanaklarini

gelistirmek.



1.4. Fakiiltenin Organizasyon Semasi

Dekanlik

Fakiilte Kurulu
Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Komisyon ve kurullar

Egitim ve Ogretim

Komisyonu

Olgme, Degerlendirme
ve Temyiz Komisyonu

Oz Degerlendirme,
Stratejik Planlama ve
Mezun Komisyonu

Program Degerlendirme
Komisyonu

Transfer ve Intibak
Komisyonu

Boélumler

insaat Mahendisligi
(Turkge-ingilizce)

Cevre Muhendisligi

ingaat Teknolojisi

ingaat ve Teknik Cizim
Teknolojileri Yuksek
Tekniker

insaat Muhendisligi (YL)
Cevre Muhendisligi (YL)

Yap! Yonetimi ve
Stratejileri Tezsiz
ingaat Mahendisligi
(Doktora)

Sekil 1. Organizasyon Semasi



1.5. Fakultenin Yonetimi

Prof. Dr. Fidan Aslanova
L I -

Prof. Dr. Gdzen Elkiran

Doc. Dr. Mustafa Alas
|

¥rd. Doc. Dr. Gebre Gelete

L I -
Dr. Kurthan Korutirk
L I -

MSc. Tung Mirata

b -

Sekil 2. Fakulte Yonetim Kurulu

1.6. Fakiltenin Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiltesi biinyesinde; ingilizce
Insaat Mithendisligi, Tirkce insaat Muhendisligi, ingilizce Cevre Miihendisligi, insaat
Teknolojileri Meslek Yiksekokulu (iki yillik), insaat ve Teknik Resim Teknolojileri
Yiksek Teknisyenlik Programi (Uc yillik) olmak Uzere toplam 5 egditim programi
bulunmaktadir. Ayrica fakilte, Su ve Hidrolik, insaat, Zemin, Malzeme, Ulastirma ve
Insaat Yonetimi anabilim dallarinda yiksek lisans ve doktora diizeyinde lisansiisti

egitim olanaklari sunmaktadir.

2024-2025 akademik yili itibaryla fakulte bunyesinde 5 profesor, 2 docgent, 1
yardimcl docent, 6 doktor ve 2 yiksek lisans olmak Uzere toplam 16 akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansustl dizeyde egitim
vererek odrencilere alanlarinda glncel teorik bilgi ve uygulamali deneyim
kazandirmakta; ayni zamanda ulusal ve uluslararasi duzeyde yurutulen arastirmalarla

bilimsel gelisime katki saglamaktadir.

Fakulte, akademik kadrosunun surekli gelisimini desteklemek amaciyla egitim ve
gelisim programlarina 6nem vermekte; ogretim Uyelerini ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilar, arastirma projeleri ve isbirliklerine aktif katiim icin tesvik



etmektedir. Bu vyaklasim, hem akademisyenlerin bireysel kariyer gelisimlerini

glclendirmekte hem de fakultenin uluslararasi taninirligini artirmaktadir.

1.7. Fakiilte Blunyesindeki Programlar
insaat ve Cevre Mihendisligi Fakiiltesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
cesitli akademik programlar sunarak, egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek
isteyen 0Ogrencilere genis firsatlar tanimaktadir. Her bir program, o6grencilerin
sectikleri alanda uzmanlasmalarina ve egitim sistemine katki saglamalarina olanak
sunmaktadir. Fakultede yuratilen programlar asagida belirtilmistir:
Onlisans Programlar::

« Insaat Teknolojisi (2 Yillik)

o Insaat ve Teknik Cizim Teknolojileri Yiiksek Tekniker (3 Yillik)
Lisans Programlar::

o Insaat Mihendisligi (Turkge-ingilizce)

e Cevre Mihendisligi
Yiiksek Lisans Programlarn (Tezli ve Tezsiz):

o Insaat Mihendisligi

e Cevre Mihendisligi

e Yapi Yonetimi ve Stratejileri Tezsiz
Doktora Programlani:

o Insaat Mihendisligi



2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Yakin Dogu Universitesi biinyesinde muhendislik alanindaki egitim faaliyetlerinin
genislemesine paralel olarak, insaat sektorinde ihtiyac duyulan nitelikli teknik ara
elemanlarin yetistirilmesi amaciyla insaat Teknolojisi Programi kurulmustur. Yakin
Dodu Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitime baslayan insaat
Teknolojisi Onlisans Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almasi
konusu 17.04.2014 tarihli Tirkiye Cumbhuriyeti Yiksekdgretim Kurulu (YOK),
Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Programin YODAK izni ise 12
Aralik 2014 tarihinde gergeklestirilen Yiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) toplantisinda gérisilip
onaylanmistir.

Program, Meslek Yuksekokulu catisi altinda iki yillk onlisans duizeyinde egitim
vermeye baslamis olup kurulusundan bu yana yapi malzemeleri, beton teknolojisi,
bilgisayar destekli cizim, olcme bilgisi ve santiye uygulamalari gibi temel teknik

alanlarda uygulamali egitim sunmayi hedeflemistir.

Program, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde insaat sektorinun istikrarli buyumesi,
sektorde ara eleman ihtiyacinin artmasi ve ofis ile santiye ortamlarinda gorev
alabilecek teknikerlere duyulan gereksinim dogrultusunda gelistirilmis olup

glinimuzde de ayni amacg dogrultusunda egitim faaliyetlerini sirdirmektedir.

2.2. Programin Egitim Tiira

Insaat Teknolojisi Programr’nda 6rgiin egitim verilmektedir. Dersler; yiiz ylize teorik
anlatimlar, laboratuvar uygulamalar, bilgisayar destekli calismalar ve saha
gozlemlerini icerecek sekilde yUrUtilmektedir. Egitim ylz ylze ylritilmekte olup

cevrim ici materyaller ve dijital 6grenme araclariyla desteklenmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi
Program, onlisans diizeyinde olup 2 yillik (4 yariyil) bir egitim surecini kapsamaktadir.
Mezuniyet icin 6grencilerin toplam 120 AKTS ve 76 krediyi basariyla tamamlamasi

gerekmektedir.

insaat Teknolojisi Programi, Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda “5. Duzey” vyeterliliklerine karsilik gelmekte olup bu dizey igin

tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

2.4. Programin Egitim Dili
Programin egitim dili Turkge'dir.



2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Programin 6grenim suresi 2 yil (4 yanyil)'dir. EQitim o6gretim yii Guz ve Bahar
donemlerinden olusmakta olup her akademik yil toplam 28 haftalik bir sureyi
kapsamaktadir. Ogrencilerin, derslerin yani sira program kapsaminda 6ngériilen

zorunlu staji tamamlamalar gerekmektedir.
2.6. Programin Organizasyon Semasi
Yayin Tarihi: 01.12.2025

Revizyon No.: 1
Revizyon Tarihi: 01.12.2025

~ Program
Ingaat Teknolojisi

Program Sorumlusu
Kurthan Koruttrk

Ogretim Elemanlari

2.7. Programin Sorumlusu
Program Sorumlusu:

Dr. Kurthan Koruttrk

insaat Teknolojisi Program Sorumlusu
Kurthan.koruturk@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu
insaat Teknolojisi Programrnin akademik ve idari isleyisi Program Sorumlusu
tarafindan vyuarutulmekte olup, fakllte duzeyindeki idari sureclerde Dekanlik

makamina bagli olarak faaliyet gostermektedir.



PROGRAMIN YONETIM KADROSU

Prof. Dr. Hiseyin Gokgekus Dekan; Fakiilte Yonetimi ve Ust Gézetim
Doc. Dr. Mustafa Alas Dekan Yardimcisi; Fakiilte Koordinasyonu ve ldari Destek
Dr. Kurthan Koruttrk Program Sorumlusu; Programin Akademik ve idari Yénetimi

Insaat Teknolojisi Programi, insaat ve Cevre Miithendisligi Fakiltesi blinyesinde yer
almakta olup temel amaci, insaat sektorinln ihtiyac duydugu nitelikli teknikerleri
yetistirmektir. Program, fakultenin sahip oldugu akademik birikimden ve uzmanlik
alanlarindan dogrudan yararlanmakta; 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama

becerisi kazanmalarina katki saglamaktadir.

Programda verilen dersler, fakilte blinyesinde goérev yapan ogretim Uyeleri ve
ogretim elemanlan tarafindan yUritilmektedir. 2025-2026 akademik yili itibaryla
insaat Teknolojisi Programi kapsaminda 2 profesoér, 1 dogent, 6 doktora derecesine
sahip ogretim elemani ve 4 yuksek lisans derecesine 6gretim gorevlisi olmak Uzere
toplam 13 tam zamanli akademik personel gorev yapmaktadir. Bu akademik kadro;
yapl malzemeleri, beton teknolojisi, statik, bilgisayar destekli cizim, topodrafya, is
sagligi ve guvenligi ve santiye yonetimi gibi alanlarda uzmanlik sunarak programin

egitim kalitesine dogrudan katkida bulunmaktadir.

Akademik kadro, lisans ve lisanslstl dizeydeki egitim faaliyetlerine ek olarak
arastirma calismalarn, sektorel danismanliklar ve mesleki gelisimi destekleyen
etkinliklere katiim yoluyla siirekli gelisimini siirdirmektedir. Ogretim elemanlart;
muhendislik uygulamalari, laboratuvar calismalari, proje yuritme surecleri ve teknik
raporlama gibi konularda o6gdrencilerin gelisimine rehberlik etmekte; boylece

programin uygulamali egitim boyutunu gtclendirmektedir.



3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU

3.1. PROGRAMIN MiSYONU

Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu; insaat sektdriintn ihtiyac duydugu nitelikli,
teknik bilgi ve uygulama becerisine sahip, mesleki etik degerlere bagli, is sagugi ve
guvenligi bilincine sahip, ofis ve santiye ortamlarinda gorev alabilecek nitelikli insaat
teknikerleri yetistirmektir. Program, 6grencilere yapi malzemeleri, beton teknolojisi,
bilgisayar destekli cizim, olcme bilgisi, santiye organizasyonu ve mesleki uygulamalar
gibi temel alanlarda gtincel, erisilebilir ve uygulamaya donuk bir egitim sunmayi;
mezunlarin sektérde hizla uyum saglayabilen, sorumluluk sahibi ve Uretken bireyler

olarak yetismesini amacglamaktadir.

3.2. PROGRAMIN ViZYONU

Insaat Teknolojisi Programrnin vizyonu; insaat sektdriine nitelikli ara eleman
kazandiran, uygulamali egitim yaklasimiyla 6ne cikan, mezunlarinin hem yerel hem
bolgesel dluzeyde istihdam edilebilirligini artiran glvenilir ve tercih edilen bir mesleki
egitim programi olmaktir. Program, teknolojik gelismeleri takip eden, strdurulebilir
yapi ve guvenlik bilinci yuksek, analitik dusunebilen ve mesleki gelisime acik
teknikerler yetistirerek, insaat sektoriinde kalite ve verimlilige katki saglayan onci bir

egitim yapisini stirdirmeyi hedeflemektedir.



4.PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

insaat Teknolojisi Programi’nin temel degerleri, programin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda; nitelikli, etik degerlere bagli, cevresel ve toplumsal sorumluluk
sahibi yuksek teknikerler yetistirme anlayisini yansitmaktadir. Bu kapsamda program

asadidaki degerlere bagudir:

e Atatlrk ilke ve inkilaplarina Baglilik

e Mesleki Etik ve Durustlik

e Bilimsellik ve Teknolojik Yetkinlik

e Sorumluluk Bilinci ve is Disiplini

e (Cevreye Duyarlilik ve Surdurulebilirlik

e Glvenlik Kaltiiri ve is Sagligina Hassasiyet
e Elestirel, Analitik ve Yaratici Dusinme

e Sirekli Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

e isbirligi, Katiimcilik ve Toplumsal Fayda

o Kalite Odaklilik ve Profesyonellik



5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alani

Insaat Teknolojisi Programi, insaat sektdriinde ihtiyac duyulan teknik ara elemanlari
yetistirmeyi amaclayan teorik ve uygulamali bir egitim yapisina sahiptir. Programin
mufredati; yapi malzemeleri, beton teknolojisi, statik, bilgisayar destekli cizim (CAD),
olcme ve topografya, metraj—kesif, is saglidi ve guvenligi, santiye organizasyonu ve
saha uygulamalar gibi temel alanlarda bitlncil bir 6grenme slreci sunacak sekilde

yapilandintmistir.

Egitim-Odretim siirecinde 6grenci merkezli yaklasimlar, laboratuvar uygulamalari,
saha calismalarn, teknik geziler ve teknolojik ogretim araclan etkin bicimde
kullanilmaktadir. Olcme ve dederlendirme sirecleri; uygulama temelli performans
gorevleri, proje calismalari, donem ici degerlendirmeler ve beceri odakli sinavlarla
desteklenmektedir. Programda o6drencilere akademik danismanlik saglanmakta,

mesleki yonelimleri ve staj surecleri boyunca duzenli rehberlik sunulmaktadir.

5.2. Arastirma-Gelistirme Faaliyet Alani

Insaat Teknolojisi Programi, uygulamali arastirma kiltiir(in{ tesvik eden bir 6grenme
ortami sunmaktadir. Ogretim elemanlari; yapi malzemeleri performansi, beton
teknolojisi, santiye guvenligi, altyapi uygulamalari, strdurulebilir yapi teknolojileri ve
dijital tasarim araclan gibi alanlarda cesitli arastirma ve proje calismalarini

yurutmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilmasi desteklenmekte; CAD uygulamalari,
olcme teknolojileri, saha olcumleri, malzeme testleri, metraj—kesif analizleri ve is
guvenligi  uygulamalarina  dayali proje temelli 6grenme  etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin problem ¢ézme, teknik raporlama,
veri yorumlama ve analitik disinme becerilerini gelistirmekte; ayni zamanda mesleki

yeniliklere yonelik farkindalik kazandirmaktadir.

5.3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alani

insaat Teknolojisi Programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerini
desteklemek amaciyla slrekli egitim anlayisini benimsemektedir. Bu kapsamda
program blinyesinde, ders icerikleriyle uyumlu olarak yuruttlen uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin yonlendirmeleri ve donemsel bilgilendirme etkinlikleri temel mesleki

gelisim faaliyetlerini olusturmaktadir.

Program, ogrencilerin sektorde kullanilan temel yaziimlara (6rnegin AutoCAD)

yonelik dersler araciligiyla uygulama becerilerini gelistirmelerini; yapi malzemeleri,



beton teknolojisi, is saglgi ve glvenligi ve santiye organizasyonu gibi alanlarda
giincel bilgilere erismelerini saglamaktadir. Ogretim elemanlari, ihtiyac duyuldukca
ogrencileri ilgili sektor etkinlikleri, cevrim ici kaynaklar, is glvenligi egitimleri veya

meslekle ilgili gelismelere dair bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Bunun yani sira, 6grencilerin mesleki gelisim slireci staj uygulamalari, saha goézlem
odevleri, ders ici uygulamalar ve 6gretim elemanlarinin bireysel danismanliklari ile
desteklenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina daha

hazirlikli olmalarina katki saglamaktadir.

5.4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

insaat Teknolojisi Programi, topluma katki ve hizmet anlayisini, mevcut imkanlar ve
ogretim elemanlarinin gonulld katiimlari cercevesinde slrdirmektedir. Program
kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri cogunlukla 6gretim elemanlarinin bireysel
inisiyatifleri, davetli katiimlarn veya program odgrencilerinin dersler araciligiyla

yurattigu kucuk olcekli calismalar Gzerinden sekillenmektedir.

Ogretim elemanlari, davet edildikleri durumlarda okullarda veya yerel kurumlarda
yap! guvenligi, mesleki tanitim, Universite bilgilendirme gibi konularda etkinliklere
katilmakta; boylece topluma yonelik farkindalik calismalarina katki sunmaktadir.
Program ogrencileri ise bazi dersler kapsaminda hazirladiklari teknik gozlem raporlari,
cevre ve guvenlik bilinciyle ilgili kacuk olcekli sinif ici projeler ve staj sureclerinde
edindikleri deneyimler araciligiyla topluma dolayli katkilar saglamaktadir.

Program, mevcut kosullar ve kaynaklar dogrultusunda surdurilebilir ve uygulanabilir
faaliyetleri desteklemeyi; 6zellikle yapi guvenligi, is sagligi ve guvenligi ve mesleki
etik konularinda toplumsal farkindaligin artinlmasina katkida bulunmayi

amaclamaktadir.



6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

insaat Teknolojisi Programinin amac ve hedefleri; Giniversitenin ve fakiiltenin misyon—
vizyonu ile uyumlu olacak bicimde, insaat sektorinln ihtiyac duydugu nitelikli teknik
ara elemanlan yetistirmeye yonelik olarak yapilandinlmistir. Amaclar ve hedefler,
program ciktilariyla iliskilendirilerek egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda
dengeli ve uygulanabilir bir cerceve sunmaktadir.

6.1. Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1:

Ogrencilere insaat teknolojisi alaninda gilincel, uygulamaya dénik ve mesleki
yeterlikleri gelistiren bir egitim sunmak.

Hedef 1.1:

Ogrencilerin yapi malzemeleri, beton teknolojisi, CAD uygulamalari, metraj—kesif,
olcme bilgisi ve santiye yonetimi gibi temel teknik alanlarda yetkinlik kazanmalarini
saglamak.

Hedef 1.2:

Uygulama temelli 6grenmeyi desteklemek icin laboratuvar, CAD dersleri, saha
gozlemleri ve proje calismalarini 6gretim strecine entegre etmek.

Hedef 1.3:

Ogrencilere is sagligi ve glivenligi bilinci kazandirmak ve glivenlik kiltirini egitim
surecinin temel bileseni haline getirmek.

Amacg 2:
Egitim programini sektordeki gelismelere uyumlu, surekli guncellenebilir ve 6grenci
merkezli bir yapida surdurmek.

Hedef 2.1:

Ders iceriklerini sektorde kullanilan teknolojiler, yazilimlar ve uygulamalar
dogrultusunda dlzenli olarak glincellemek.

Hedef 2.2:

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla danismanlik ve
rehberlik faaliyetlerini etkin bicimde yurutmek.

Hedef 2.3:

Mufredatin 6lgme—degderlendirme sureclerini; performans o6devleri, uygulamali
sinavlar ve proje calismalarini icerecek sekilde yapilandirmak.



6.2. Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler
Amac 1:
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uygulamaya doniik arastirma kiltirini
gelistirmek.
Hedef 1.1:
Ogrencilerin arastirma yontemleri, temel teknik raporlama ve veri analizi
becerilerini gelistirmek.

Hedef 1.2:
CAD uygulamalar, malzeme testleri, olgme calismalari ve is gulvenligi
uygulamalari Uzerine kucuk olcekli proje ve arastirma odevleri yurutmek.
Hedef 1.3:
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yonelik uygulamali arastirma ve
iyilestirme calismalarini tesvik etmek.
Amacg 2:
Program kapsaminda yuritilen ders ve uygulamalara dayali sektorel farkindalik ve
teknik arastirma becerilerini desteklemek.
Hedef 2.1:
Yapi malzemeleri, beton numune testleri, olcme teknolojileri ve saha
uygulamalarina yonelik inceleme calismalarini ders iceriklerine entegre etmek.
Hedef 2.2:
Ogrencilerin teknik rapor, gdzlem formu ve proje ciktilar araciigiyla arastirma
temelli dusunme becerilerini gelistirmek.
Hedef 2.3:
Ogretim elemanlarinin sektorel ihtiyaclara yonelik gelistirdikleri ¢coziim Snerilerini
egitim surecine yansitmak.

6.3. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag ve Hedefler
Amacg 1:
Toplumsal fayda saglayan, yapi guvenligi ve mesleki bilinc olusturmayi destekleyen
faaliyetlere katki sunmak.
Hedef 1.1:
Ogretim elemanlarinin davet edildigi kurum ve okullarda yapi givenligi, is
guvenligi ve mesleki tanitim konularinda bilgilendirme etkinliklerine katiimini
surdurmek.
Hedef 1.2:
Ogrencilerin dersler kapsaminda gerceklestirdikleri teknik gézlemler, raporlar ve
kliclk capl sinif ici projeler araciigiyla topluma dolayli katki saglamalarini
desteklemek.
Hedef 1.3:
Yapi guvenligi, mesleki etik ve cevre bilinci konularinda farkindalik olusturan ders
iceriklerini guclendirmek.



Amacg 2:
Yerel sektor, kurumlar ve toplumla is birligi icinde slrdirulebilir mesleki katki
olusturmak.
Hedef 2.1:
Belediye, 6zel sektor ve ilgili kurumlarla yuratulen staj ve saha gozlemi olanaklarini
surdurmek ve gelistirmek.
Hedef 2.2:
Sektoriun ihtiyagc duydugu teknik yeterlikleri karsilamak Uzere o6grencilerin
uygulamali becerilerini destekleyen egitim slreclerini gliclendirmek.
Hedef 2.3:
Ogrencilerin mesleki uygulamalar sirasinda edindikleri bilgi ve deneyimlerin
toplumsal faydaya donusturulmesini tesvik etmek.



7.INSAAT TEKNOLOJISI ONLISANS PROGRAMI PROGRAM

YETERLILIKLERI
A. Bilgi - Kuramsal ve Olgusal Yeterlilikler

PY1. insaat teknolojisi alaninin temel kavramlarini, siireclerini ve yapi bilesenlerini

aciklar.

PY2. Yapi malzemeleri, beton teknolojisi, statik—-mukavemet ve olcme bilgisine iliskin

kuramsal bilgilere sahip olur.

PY3. is saglig ve giivenligi, mesleki etik ve cevresel siirdiirilebilirlige iliskin temel

ilke ve sorumluluklarn bilir.

B. Beceriler - Bilissel ve Uygulamali Yeterlilikler

PY4. Bilgisayar destekli ¢cizim programlarini (CAD vb.) kullanarak temel teknik

cizimleri hazirlar.

PY5. Metraj, kesif, birim fiyat hesaplamalari ve temel santiye planlamasi sureclerine

iliskin teknik hesaplamalari uygular.

PY6. Arazi olcim cihazlarini kullanarak temel 6lcme ve aplikasyon islemlerini

gerceklestirir.

PY7. Yapi malzemelerini mihendislik 6zelliklerine gore degerlendirir ve uygun

kullanim alanlarini belirler.

PY8. Teknik rapor, cizim dosyasi ve proje sunumlarini mesleki standartlara uygun

bicimde hazirlar.

C. Yetkinlikler - Bagimsiz Calisabilme, Ogrenme, iletisim ve Alana Ozgii

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Yetkinligi

PY9. Bireysel olarak ve ekip icinde sorumluluk alir; verilen teknik gorevleri guvenli

ve zamaninda yerine getirir.

PY10. Mesleki etik ilkelere, kalite standartlarina ve is guvenligi bilincine uygun

sekilde hareket eder.

Ogrenme Yetkinligi

PY11. Mesleki gelisimini surdirmek icin gerekli kaynaklari kullanir; sektorin

teknolojik yeniliklerini takip eder.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY12. Mesleki iletisimi yazili ve sozlU olarak etkili bicimde gergeklestirir; ekip, usta,

muhendis ve isverenle saglikli iletisim kurar.

Alana Ozgii Yetkinlik

PY13. insaat projelerine iliskin temel is akislarini, gérev dagiimini ve saha

uygulamalarinin genel isleyisini aciklar.



7.1. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Bu bélimde, insaat Teknolojisi Onlisans Programinin belirlenen Program
Yeterlilikleri (PY) ile Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Dizey
yeterliliklerinin nasil eslestirildigi goOsterilmektedir. Hazirlanan tablo, program
ciktilarinin ulusal yeterlilikler sistemiyle uyumunu ortaya koymakta; bilgi, beceri ve
yetkinlik alanlarinda tutarlilik, butinliuk ve kalite glivencesi saglamaktadir. Bu
iliskilendirme, programin ulusal standartlara uygun olarak yapilandinldigini ve

mezunlarin sahip olmasi gereken temel yeterlilikleri karsiladigini gostermektedir.

Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi icin tiklayiniz

7.2. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Bu boélimde derslerin 6grenme ciktilari ile Program Yeterlilikleri (PY) arasindaki iliski
gosterilmekte olup, her dersin programin genel amaclarina ve mezun yeterliliklerine
katkisi tablolar araciligiyla sunulmaktadir. Tablo, her dersin hangi yeterlilikleri ne
duzeyde destekledigini sistematik bir bicimde ortaya koyarak ders planinin buttncul
ve ciktilara dayali bir 6grenme yaklasimiyla olusturuldugunu gostermektedir. Bu
iliskilendirme, programin kalite glvencesi, ders tasarimi, 6lcme-degerlendirme ve

surekli iyilestirme sureclerinde referans niteligi tasimaktadir.

Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi icin tiklayiniz



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LJBN4OH__LoEocpauCrObDp5QcAdVbRQ/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1igDXBJr5214sNIbT15DqHYQYpU9PpxjE/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true

8.DERS LISTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablosu

Bu béliimde, insaat Teknolojisi Onlisans Programi’na ait tim zorunlu ve secmeli
derslerin donemlere gore dagilimi tablolar halinde sunulmaktadir. Tablolar,
ogrencilerin her yariyilda almasi gereken ders yukUnu, derslerin AKTS kredi
degerlerini ve programin toplam kredi yapisini sistematik bicimde gostermektedir.
Bu dagiim, programin 6grenme ciktilariyla uyumlu buttncual bir egitim plani
sunmayl amaclamaktadir.

Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablosu icin tiklayiniz

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler
Bu bolimde tum programlarda yer alan Universite ortak zorunlu dersleri

listelenmektedir.

Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler icin tiklayiniz

8.3. Ders izlenceleri

Bu bolimde programda yer alan tum derslere ait izlenceler (syllabus) sunulmaktadir.
Her bir ders izlencesi; dersin amaci, 6grenme kazanimlari, icerik basliklari, haftalik
plan, degerlendirme yontemleri, kaynaklar ve dersin program yeterliliklerine katki
duzeylerini icermektedir.

Ders Izlenceleri icin tiklayiniz



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sTcNUh2vcgMa1qUrNv1SwDViAUdNsOag/edit?usp=drive_link&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1efzkNxc0EpmjhdngP1E9PKfmwQ1K2-4X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-ZPno0eSzSfBEw6opRx9VrsYbUeLM5P?usp=drive_link

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan

Insaat Teknolojisi Onlisans Programi’nda délcme ve dederlendirme sirecleri, Yakin
Dogu Universitesi Egitimde Miikemmeliyet Merkezi Olcme ve Dederlendirme
Koordinatorligu tarafindan belirlenen ilke ve standartlar dogrultusunda
ylratalmektedir. Tim sinavlar; gecerli, glivenilir ve 6grenme ciktilariyla uyumlu 6lcme
araclarinin kullanilmasini esas alan Sinav Kilavuzu’na uygun olarak hazirlanir.
Ogretim elemanlari, ders kazanimlarina gore belirtke tablosu olusturmakta; sinav

tlrd, soru dagiimi, puanlama ve zorluk dizeyi bu tabloya gore planlanmaktadir.

Sinavlar, universite tarafindan belirlenen resmi kurallar cercevesinde uygulanir;
gozetmenlik, sinav glvenlidi, 6grenci yerlesimi, sire yonetimi ve 6zel gereksinimli
ogrencilerin sinav kosullari kilavuz htukimlerine gore diizenlenir. Fakilte blnyesinde
kullanilan standart Sinav Kapak Sayfasi ve Sinav Yoklama Listesi, sinav belgelerinin

bltln faklltede tutarli bicimde yaratilmesini saglar.

Degerlendirme surecinde, 6gretim elemanlari 6nceden hazirlanmis cevap anahtari ve
puanlama semasi kullanarak objektif bir degerlendirme yapar. Sinav sonuclari
ogrencilerle paylasilir; gerektiginde itiraz ve geri bildirim sirecleri isletilir. Ayrica sinif
ortalamalari, 6grenci performans profilleri ve yaygin hatalar incelenerek dersin
ogretim sureci ve icerikleri kalite glivencesi kapsaminda dulzenli olarak gozden

gecirilir.

9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi

Bu bolimde, 6grencilerin donem sonunda her ders icin aldiklari harf notlarina iliskin
doniisiim cizelgesi ve notlarin kisa agiklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik
basari durumlari, donem ici calismalari ve donem sonu sinav sonuclari esas alinarak
ogretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 Uzerinden
katsay! degderi ile ifade edilmekte olup, 100 puan Uzerinden yaklasik basar
araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel not ortalamasinin

(GDP) hesaplanmasinda esas alinir.



*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan Uzerinden karsiliklari asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 3.5
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CC 2
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1
49 ve asagisl FF 0

Yukarndaki harf notlan disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(1) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle donem icinde basarli oldugu halde
ders icin gerekli kosullari tamamlamayan 6grencilere 6gretim Uyesince takdir olunur.
Ogrenci, herhangi bir dersten (l) notu aldig takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire
Baskanligr'na teslim tarihinden itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not
almak zorundadir. Aksi halde (l) notu kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan
bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim Baskanliginin 6nerisi ve Fakulte Yonetim
Kurulu'nun onayiyla (l) notunun suresi bir sonraki kayit doneminin baslangicina kadar

uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen 6grencilere verilir. (S) notu
ayrica Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden
kaydolan 6grencilere evvelce almis olduklar ve denkligi Bolim Baskaninin onerisi
uzerine Fakulte Yonetim Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile
gelip Yonetmelik geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken ogrencilere (S)

notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.
(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri sirdiirmekte olan 6grencilere verilir.

(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari gostermeyen, 6grencilere

verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolimce uygulanan muafiyet sinavi
sonucunda cok basarili gorulerek muaf tutulan ogrencilere verilir. (EX) Notu

ortalamaya katilmaz. Ancak not belgelerinde gosterilir.



(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma slresi bittikten sonra 6grencinin
dénem basindan itibaren ilk on hafta icinde, danismanin 6nerisi ve 6gretim Uyesinin
izni ile cekilmesine izin verilen bir ders icin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten
cekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki
donemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir 6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu,
daha once (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan derslerden cekilmez. Bir
ogrenciye ders yiki normal ders yukinin 2/3’Gnden asagida olacak olclide dersten
cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en cok bir ders olmak Uzere
bitlin lisans 6grenimi boyunca en cok alti dersten danismanin Onerisi ve 0gretim
ayesinin izniyle cekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen ogrencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)



10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi'nde onlisans, lisans ve lisansiisti dizeylerinde egitim
verilmektedir. Egitim dili Tirkce, ve ingilizce gerekli gorildiigiinde farkli dillerde
egitim yapilabilir. Sinav ve degerlendirme esaslari ayri yonetmeliklerle dizenlenir.
Ogrenci kabull, Senato tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi araciigiyla yapilir. Hazirlik, onlisans ve lisans programlarina giris,
ozel sinavlarla veya yabanci 6drenciler icin sinavsiz kabul seklinde gerceklestirilir.
Lisansustl programlara ve yatay gecisle gelen o6grencilere dair kosullar ilgili
yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6grenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve
diploma alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci 6grencilerin Universitemize
kabul ve kayit kosullari YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar
madde 11 altinda yapilan “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti veya Turkiye Cumhuriyeti
Yurttasi Olmayan Yabanc Odrencilerin Yiksekdgretim Kurumlarina Kabul ve Kayit
Kosullan” tazigune uygun olarak yapilir. Gerek gorilmesi durumunda, aday
ogrenciler bir yil slreyle bilimsel hazirlik programina alinabilirler. Kayit islemleri,
belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harc Ucretleri tamamlandiginda
gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur. ingilizce
hazirlik sinift 6grencilerinin yeterlilik dizeyi sinavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla
iki yiL stirer. Onlisans, lisans ve lisansistii 6gretim programlari kendi yonetmeliklerine
gore vyaratulir. Ogrenciler, 6gretmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler.
Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlara 6nlisans, lisans ve lisansiisti diplomalari
verilir. Diplomalarin duzeni ve gecici mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir.
Ogrencilerin notlar resmi olarak kayit altina alinir ve talep Uzerine onayli belgeler
verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren 6grencilere Ucret iadesi yapilmaz.
Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6grenim amaciyla izin alabilirler ve bu
siire 6grenim siresinden sayilmaz. izinden doénen 6grenciler kayit yenileyerek
egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman 6gretim Uyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili

yonetmeliklere gore duzenlenir.



11. YATAY VE DIKEY GECiS OLANAKLARI

11.1.Yatay Gecis Olanaklan

insaat Teknolojisi Onlisans Programr’na yapilacak kurum ici, kurumlar arasi ve yurt
disi yatay gecis basvurulari, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi
Yonergesi hikumleri dogrultusunda yUrGtalur. Yatay gecis basvurulari, 6grencinin
kayitli oldugu yuksekogretim kurumundaki akademik durumunun vyani sira

basvurdugu programa uygunluk kriterleri dikkate alinarak degerlendirilir.

Yatay gecis basvurusu yapacak ogrencilerin saglamasi gereken temel kosullar

sunlardir:

e Disiplin cezasi almamis olmak,
e Genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 veya 60/100 olmasi,
e Gecis yapilmak istenen programin ders iceriklerine uyumlu yeterli sayida dersi

basariyla tamamlamis olmak.

Merkezi yerlestirme puani ile yapilacak yatay gecis basvurularinda, 6grencinin ilgili yil
icin programin taban puanini karsilamasi zorunludur. Basvurular, universite tarafindan
ilan edilen tarihlerde yapilir ve gerekli belgelerin eksiksiz sekilde ilgili birime teslim

edilmesi gerekir.

Basvurular, belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grencilerin basari durumlarina ve ders
icerik uyumuna gore dederlendirilir. Degerlendirme surecinde 6grencinin onceki
kurumda aldigi derslerin esdederliligi, kredileri, icerik uyumlulugu ve basari durumlari
dikkate alinir.

Ders muafiyetleri ve sinif intibaklar, fakulte bunyesinde gorev yapan Muafiyet ve
intibak Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda, Fakiilte Yoénetim
Kurulu kararniyla belirlenir. Komisyon; ders muafiyetlerinin incelenmesi, kredi
uyumluluklarinin ~ degerlendirilmesi ve  6grencilerin  programa  sorunsuz

entegrasyonunun saglanmasi icin danismanlik ve yonlendirme destedi sunar.

Savas, dodal afet, uzun slreli saglik problemi gibi 6zel durumlara dayali yatay gecis
basvurulari ise ilgili mevzuat cercevesinde ayrica degerlendirilir ve 6dgrenciden ek

belge talep edilebilir.

11.2.Dikey Gecis Olanaklan
Insaat Teknolojisi Onlisans Programi mezunlari, Dikey Gecis Sinavi (DGS) aracilidiyla
Turkiye'deki ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’'ndeki ilgili lisans programlarina gecis

yapabilirler. Bunun yani sira, programdan alinan YOK onayli énlisans diplomasi,



uluslararasi universiteler tarafindan ilgili uUlkenin denklik kurallari cercevesinde

degerlendirilerek kabul edilebilir.

Dikey gecis siireci, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yuratulmekte olup tercih islemleri, 6grencinin DGS puanina gore

gerceklestirilmektedir.

Mezunlar, sinav sonucunda elde ettikleri puan dogrultusunda cesitli mtihendislik ve
teknik agirlikli lisans programlarina yerlesme hakki elde edebilirler. Yerlestirme

islemleri tamamen OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Dikey gecis ile lisans programlarina yerlesen o6grencilerin:
e Ders muafiyetleri ve sinif intibaklari ilgili Universitenin akademik birimleri

tarafindan program icerik uyumu dikkate alinarak yapilir.



12. ONCEKiI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMAS|

insaat Teknolojisi Onlisans Programina kayitt 6grenciler, daha 6nce bir
ylksekogretim kurumunda alarak basariyla tamamladiklar dersler icin, Yakin Dogu
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Muafiyet ve intibak islemleri Yonetmeligi
kapsaminda, ders kaydini yaptirdiklari itk yariyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet
ve intibak talebinde bulunabilirler. Basvurular, onayli transkript ve ders icerikleri ile
birlikte yazili olarak yapilir ve fakiilte biinyesindeki Muafiyet ve intibak Komisyonu
tarafindan icerik ve kredi uyumu ile basari durumuna gore degerlendirilir. Fakulte
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan uygun dersler 6grencinin transkriptine harf notu
ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir. Muafiyet verilen derslerin AKTS
toplaminin ilgili yariyil yikinin %70’ini karsilamasi hélinde 6grenci bir Ust yariyila
intibak ettirilir. YOK denkligi bulunmayan kurumlarda alinan dersler icin muafiyet
uygulanmaz; muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar ise sonuclarin
bildiriminden itibaren iki hafta icinde yapilabilir.



13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklari
sunmakta; 6zellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim ve staj
firsatlan saglamaktadir. Bu program araciigiyla Avrupa Birligi Uyesi ulkelerde,
ogrencilere ve akademisyenlere yurt disinda egitim gorme ve staj yapma imkani
sunulmaktadir. Erasmus+ Programi'na katilmak isteyen 6grencilerin, en az birinci sinifi
tamamlamis olmalari, belirli bir duzeyde akademik basari gostermeleri ve ilgili

programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir.

Bunun yani sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi égrenci birlikleri araciigiyla da
degisim faaliyetleri yUrGtmektedir. Bu birlikler arasinda; IFMSA (Tip), IADS (Dis
Hekimligi), IPSF (Eczacilik) ve IVSA (Veterinerlik) bulunmakta olup, bu programlar
kapsaminda 6grenciler icin arastirma ve klinik staj degisim olanaklari sunulmaktadir.
Yaz donemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkl Ulkelerden gelen 6grencilerle
birlikte uygulamali egitim calismalari, ortak arastirma projeleri ve kulturel etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Yakin Dogu Universitesi’'nin, 44 ilkeden 114 universiteyle sahip oldugu aktif is
birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta
hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) kampustnde kultUrlerarasi etkilesim
ortaminda 6grenim goérmektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda
bircok yiksekdgretim kurumu ile karsiikl is birligi icindedir. Odrenciler, bu
Universitelerde yarim donem veya tam donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da

uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilirler.

Universite, 6grencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile
sinirli kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da
6grenci dedisim faaliyetleri yuritmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tirkiye'deki
Universitelerle karsilikli degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki

Universitelerle yapilan 6grenci degisimini desteklemektedir.

Bu programlar sayesinde 6grenciler, hem akademik bilgi dizeylerini gelistirme hem
de farkl kulturleri tanima ve kualtirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tum bu
siireclerde, Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi Ofisi 6grencilerin  basvuru
surecinden baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama
ve vize konularinda kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her

asamasinda uzman personel tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.



14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

insaat Teknolojisi Onlisans Programi, akreditasyon ve kalite glivence siireclerini
Insaat ve Cevre Mithendisligi Fakiiltesi catisi altinda, Giniversitenin kalite politikasi ve
YOKAK standartlari dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiilte bulnyesindeki Kalite
Glvence Komisyonu, kalite yonetimi, paydas katiimi, olcme—degerlendirme,
iyilestirme ve akreditasyon faaliyetlerinin butlincul sekilde koordinasyonundan

sorumludur.

Program, fakiiltenin kalite politikasi, PUKO doéngiisii yaklasimi ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda duzenli olarak glncellenmekte, tim surecler kalite

guvence sistemi cercevesinde izlenebilir bicimde yurutilmektedir.

14.1.Kalite Politikasi

Programin kalite politikasi, insaat ve Cevre Mithendisligi Fakultesi’nin kalite yaklasimi
ile uyum icinde yapilandinlmistir. Fakultenin kalite politikasi; ulusal ve uluslararasi
kalite glivence cercevelerine, akreditasyon gerekliliklerine ve YOKAK standartlarina
dayali olarak olusturulmus olup; surdurulebilirlik, etik sorumluluk, bilimsel
mukemmellik ve toplumsal fayda ilkelerini esas almaktadir.

insaat Teknolojisi Programi, bu cercevede o6grencilerine giincel  sektor
gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriler kazandirmayi, uygulamali egitim kalitesini

artirmayi ve mezunlarinin mesleki yeterliliklerini strekli gelistirmeyi hedefler.

14.2.Programin Akreditasyon Sureci

insaat Teknolojisi Onlisans Programi, uluslararasi kalite giivencesi hedefi
dogrultusunda ASIIN akreditasyonuna yonelik hazirlik calismalarini sirdiirmektedir.
Program ciktilarinin gtincellenmesi, 6lcme-degerlendirme slireclerinin iyilestirilmesi,
paydas geri bildirimlerinin diuzenli olarak toplanmasi ve ders plan-program ciktilari
uyum analizleri fakulte kalite mekanizmalari ile es zamanli olarak yurutulmektedir.
Ayrica Yakin Dogu Universitesi, kurum genelinde YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi surecini devam ettirmekte olup, program bu calismalarin bir parcasi olarak

kalite gostergelerinin izlenmesi ve raporlanmasina aktif katki saglamaktadir.

14.3.Egitim Kalitesi

Egitim kalitesi; fakulte kalite politikasi, 6lcme-degerlendirme komisyonu calismalari
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda dlzenli olarak izlenmekte ve
glincellenmektedir. Ders icerikleri, 6grenme kazanimlari ve degerlendirme yontemleri,
muhendislik ve teknik egitim alanindaki guncel gelismeler, sektor beklentileri ve

ogrenci/mezun geri bildirimleri dikkate alinarak revize edilmektedir. Program;



uygulamali egitim, laboratuvar calismalari, sektor is birlikleri ve proje temelli 6grenme
yontemleriyle desteklenmekte olup, tum surecler kalite guUvence gostergeleri

cercevesinde takip edilmektedir.

14.4.Arastirma ve Gelistirme Calismalan
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, fakultenin AR-GE Komisyonu tarafindan

yurutilen kurumsal calismalarla uyumlu sekilde surdiralmektedir.

Program, ozellikle uygulamali muhendislik teknolojileri, malzeme bilgisi, yapi
uygulamalari, cevresel surdurilebilirlik ve insaat sektoriintn ihtiyac duydugu teknik
alanlarda gelisimi desteklemektedir. Ogretim elemanlarinin AR-GE faaliyetleri,
fakultenin stratejik arastirma hedefleri ve kalite politikasi kapsaminda; sektorle ortak
projeler, laboratuvar calismalari, disiplinler arasi arastirmalar ve topluma katki odakUl

uygulamalar Uzerinden guclendirilmektedir.

14.5.Siirekli lyilestirme Siireci
Programda surekli iyilestirme calismalari, fakiltenin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisiine dayali kalite ydnetim sistemi cercevesinde yiiriitilmektedir.

Ogrenci, mezun, akademik personel ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim
alinmakta; bu kapsamda 6grenci anketleri, mezun memnuniyet anketleri ve 6gretim
elemani anketleri kullanilmaktadir.

Elde edilen veriler, derslerin iyilestirilmesi, program ciktilarinin giincellenmesi, 6lcme-
degerlendirme yontemlerinin glclendirilmesi ve egitim ortamlarinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Siirec ciktilari, her yil hazirlanan Fakilte Birim ic Dederlendirme

Raporu (BIDR) araciligiyla tiniversite kalite koordinatoérliigine raporlanmaktadir.



15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1.Mezuniyet Kosullar

Yakin Dogu Universitesi insaat Teknolojisi Onlisans Programi'ndan mezun olabilmek
icin 6dgrencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli
derslerle birlikte toplam 120 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica
ogrencinin kimulatif (genel) akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi
zorunludur. Staj surecleri eksiksiz olarak yerine getirilmelidir. Tum bu akademik ve
idari gereklilikler saglandiginda 6grenci, insaat Teknolojisi Onlisans diplomasi almaya

hak kazanir.

15.2.Kazanilan Derece
Yakin Dogu Universitesi insaat Teknolojisi Onlisans Programi’'ni basariyla
tamamlayan 6grenci, insaat Teknolojisi alaninda 6nlisans derecesi almaya hak

kazanir. Mezun olan 6grencilere “Insaat Teknikeri” unvani verilir.



16. DIPLOMA EKi

Diploma Eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan
belirlenen standartlara uygun olarak dizenlenen ve mezunlara uluslararasi taninirlik
saglayan tamamlayicl bir akademik belgedir. Bu belge, 6grencinin aldigi egitimin
icerigini, dlizeyini, statlisinl ve basarilarini seffaf bir bicimde ortaya koyarak diploma
denkligi, yurt digi egitim basvurulari ve istihdam sireglerinde kolaylik saglamaktadir.
insaat Teknolojisi Onlisans Programi icin dizenlenen Diploma Eki, Yakin Dogu

Universitesi’nin resmi sablonu dogrultusunda hazirlanmaktadir.

insaat Teknolojisi Onlisans Programi Diploma Eki icin tiklayiniz



https://docs.google.com/document/d/1HMFI_Y4Kuu4iBS_flmEctGS6PNHpsIBQ/edit?usp=sharing&ouid=117686995236360200130&rtpof=true&sd=true

17. MEZUNLARIN ISTIHDAM OLANAKLARI VE LISANS

PROGRAMLARINA ERISIM
17.1.Mezunlarin istihdam Olanaklar
insaat Teknolojisi Onlisans Programi mezunlari, “insaat Teknikeri” unvani ile hem
kamu kurumlarinda hem de 0zel sektorde genis bir istihdam alanina sahiptir.
Mezunlar; yapi uretim sureclerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolu ve sahadaki
teknik islerin yUritilmesi gibi bircok gorevde muhendis kadrolariyla is birligi icinde
calisabilirler. Mezunlarin baslica calisma alanlar asagidaki gibidir:

o Santiye Teknikerligi: Yapi Uretim slreclerinin glnlik planlanmasi, is
programi takibi, uygulama ve koordinasyon.

° Yapi Denetim ve Kalite Kontrol: Beton, zemin ve malzeme testleri; saha
kalite guvence sureclerine destek.

° Proje ve Ofis Calismalari: AutoCAD tabanli teknik cizimler, metraj—kesif,
birim fiyat analizleri, hakedis hazirliklari.

° Ozel Sektér Uygulamalari: Miteahhitlik firmalar, insaat sirketleri, yapi
malzemesi ureticileri, altyapi—ust yapi firmalari.

° Kamu Kurumlari: Belediyeler, yapi denetim kurumlari, kamu teknik birimleri,
altyapi—imar birimleri.

° Saha Uygulamalari: Olcme ve aplikasyon isleri, saha glivenlik uygulamalari,

malzeme ve ekipman yonetimi.

Programin uygulamali egitim yapisi, 6drencilerin sektore hizli uyum saglamasini
desteklemekte; mezunlarin hem ofis hem santiye ortamlarinda etkin bicimde gorev
almasina olanak tanimaktadir. Ayrica strdurulebilirlik, is sagugi—guvenligi ve modern

yap! teknolojilerine yonelik kazanimlar, mezunlarin rekabet glcunt artirmaktadir.

17.2.Lisans Programlarina Erisim

insaat Teknolojisi Onlisans Programi mezunlari, Dikey Gecis Sinavi (DGS) araciigiyla
Turkiye'deki ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’'ndeki ilgili lisans programlarina gecis
yapma hakkina sahiptir. Mezunlarin basvurabilecegi baslica lisans programlari
arasinda Insaat Muhendisligi, Yapi Ogretmenligi, Mimarlik ve diger teknik agirlikli
muhendislik alanlari bulunmaktadir. Yerlestirme islemleri, 6grencinin DGS puani esas
alinarak OSYM tarafindan merkezi olarak gerceklestirilir.

DGS'yve ek olarak, programin YOK onayli olmasi, mezunlarin diplomasinin yabanci
kurumlarca ilgili tUlkenin denklik surecleri uygulanarak degerlendirilmesine olanak
tanir. Bu dogrultuda mezunlar, baz Ulkelerde Associate Degree dlzeyinden

Bachelor’s Degree programlarina gecis icin bireysel basvuru yapabilmektedir.



Dikey gecis ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin ders muafiyetleri ve sinif
intibaklari, ilgili universitelerin akademik birimleri tarafindan program icerik uyumu,

kredi esdegerliligi ve basar durumlar dikkate alinarak belirlenir.

18. EK BILGILER

A. Benzer Programlardan Farki
insaat Teknolojisi Onlisans Programi, insaat ve Cevre Miihendisligi Fakiltesi
blnyesinde yUritilmesi sayesinde o6drencilerine muihendislik disiplinleriyle yakin
temas kurma imkani sunmaktadir. Program, fakiltenin uzman akademik kadrosuyla
butlunlesmis yapisi, teknik cizim ve proje odakli dersleri, sektor beklentileriyle uyumlu
icerikleri ve is saguigi—guivenligi odakli yaklasimiyla benzer 6nlisans programlarindan

ayrilmaktadir.

B. Sunulan imkanlar
Program kapsaminda 6grenciler staj uygulamalari, santiye gozlemleri ve proje tabanli
gorevler araciigiyla sektorel deneyim kazanma firsati bulurlar. Fakiltenin sektor
temsilcileriyle kurdugu iliskiler, 6grencilerin is hayatina gecis slrecini destekleyen
onemli bir avantaj saglamaktadir. Bunun yaninda, teknik cizim yaziimlarinin
kullanildigi dersler ve uygulama destekli calisma yontemleri 6grencilerin mesleki

gelisimine katki sunmaktadir.

C. Uygulamal Egitim
Programda uygulamali egitim, mevcut altyapi dogrultusunda teknik cizim calismalart,
olcme-aplikasyon uygulamalari, proje odevleri ve sinirli kapsamda vydurutulen
laboratuvar faaliyetleri ile desteklenmektedir. Laboratuvarlarda yapilan calismalar
kontrolli bir cerceve icinde surdurulmekte olup, fakulte laboratuvar kapasitesinin
guclendirilmesine yonelik gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu yaklasim,
ogrencilerin temel teknik beceriler edinmesini saglarken kaynaklarin etkin kullanimi

esas alinmaktadir.

D. Kullanilan Aracglar ve Teknolojiler
Egitim surecinde AutoCAD tabanli teknik cizim yazilimlari, saha olcim ekipmanlari ve
yapi uretim sureclerinde kullanilan temel teknolojiler aktif bicimde kullanilmaktadir.
Bu araclar, 6grencilerin hem ofis hem saha ortamina uyum saglamalarini kolaylastiran

temel mesleki yetkinliklerin gelismesine hizmet etmektedir.

E. Ek Etkinlikler
Program suresince duzenlenen seminerler, konuk konusmaci oturumlari, sektor

bulusmalari ve teknik sunumlar araciligiyla 6grencilerin gtincel uygulamalara yonelik



bilgi duzeyi artinlmaktadir. Ayrica, fakllte tarafindan yurutilen 6grenci-mezun geri
bildirim toplantilari ve paydas gortusmeleri, programin surekli iyilestirme surecini

destekleyen onemli etkinliklerdir.

F. Gelisim icin Ek Kaynaklar
Ogrenciler ve mezunlar icin 6nerilen teknik yayinlar, cevrim ici mihendislik
platformlari, acik erisimli kaynaklar ve temel yazilm egitim materyalleri fakilte
tarafindan paylasilmaktadir. Bu kaynaklar; mezunlarin mesleki gelisimlerini
surdurmeleri, sektordeki yenilikleri takip etmeleri ve gerekli durumlarda lisans
programlarina gecis yaparken akademik alt yapilarini glclendirmeleri icin destek
saglamaktadir.



